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Forord

Sedan lang tid har det pa den privata sektorn funnits avtal mellan
huvudorganisationerna om arbetstagares uppfinningar och om
anviandning av konkurrensklausuler.

Under 2014 sade Svenskt Naringsliv upp avtalet om anvindning
av konkurrensklausuler (fran 1969) och Forhandlings- och sam-

verkansrddet PTK sade upp avtalet om arbetstagares uppfinningar
(frdn 1994).

Efter forhandlingar har Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och
samverkansrddet PTK den 2 juli 2015 enats om ett nytt avtal om
anviandning av konkurrensklausuler och om andringar av 1995 ars
avtal om arbetstagares uppfinningar. Till avtalet om konkurrens-
klausuler finns bifogad en exempelklausul. Parterna har ocksa
kommit 6verens om en utvecklad, partsgemensam kommentar

till avtalet om anvindning av konkurrensklausuler.

Parterna enades vidare om inrittandet av en skiljenimnd, gemensam
for de bada avtalen.

Avtalen har tryckts i tva broschyrer, en med avtalet om arbetstagares
uppfinningar och en med avtalet om anvindning av konkurrens-
klausuler. I varje broschyr finns, férutom forhandlingsprotokollet,
respektive avtal med och utan partsgemensamma kommentarer samt
avtalet om skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.



ORIGINAL
FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: Overenskommelse om avtal om anviindning av konkurrensklausuler i

anstillningsavtal, avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar, samt
skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.

Parter: Svenskt Niringsliv
Forhandlings- och samverkansriidet PTK (PTK)
Nirvarande:
For Svenskt
Niringsliv Anders Weihe, Jonas Stenmo, Lars Gellner, Sverker Rudeberg, Mattias Dahl, Dennis
Lager, Marcus Dahlsten, Malin Erasmie, Ari Kirvesniemi, Andreas Edenman, Roine
Johansson och Johan Wijk.

Fisr PTK Martin Wiistfelt, Niklas Hjert, Camilla Frankelius, Helena Hedlund, Johan Lif,
Mathias Astrm och Hans Skéld.

A. Avtal om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

§1 Svenskt Néringsliv och PTK #r dverens om ett nytt avtal om anvindning av
konkurrensklausuler i anstillningsavtal. Avtalet ersiitter dverenskommelsen frin 1969, mellan
Svenska Arbetsgivarefreningen och SIF/SALF/CF angdende begrinsning av
anviindningsomrddet for och innehdllet i s.k. konkurrensklausuler i tjinsteavtal, som sagts upp
till omftrhandling av Svenskt Néringsliv.

§2 Parterna dr Gverens om att avtalet om anvéindning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal
har den lydelse som framgér av bilaga, bilaga 1. Avtalet ska betraktas som ett nytt
kollektivavtal och inte enbart som findringar av 1969 ars Gverenskommelse. Den
exempelklausul som finns bilagd avtalet utgdr inte ett kollektivavtal.

§3 Parterna iir dverens om filjande Gvergdngsregler.

Konkurrensklausul i ett anstillningsavtal dédr Sverenskommelsen om konkurrensklausul
triiffats fore den 1 december 2015 ska bedémas enligt de regler i lag eller kollektivavtal som
giillde vid den tidpunkt dverenskommelsen ingicks. Konkurrensklausuler som
&verenskommits den 1 december 2015 eller senare ska privas enligt det nya avtalet om
anvéndning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal for forbund som antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 drs 6verenskommelse dr parterna §verens om att det
kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avtalet om anvéndning av
konkurrensklausuler den | december 2015 triitt i kraft genom antagande pé avtalsomradet.
Aven for forbund som eventuellt inte antar det nya avtalet upphor efterverkan den 1 december
2015.

I friga om forum och processuella regler géller fljande. I tvist gillande konkurrensklausul
som &verenskommits fore den 1 december 2015 tillimpas de regler for férhandlingar och
slutlig prévning som géllde vid den tidpunkt Gverenskommelsen om konkurrensklausul
triffades. For parter som varit bundna av 1969 drs Gverenskommelse géller emellertid att
skiljefrfarande ska ske enligt de nya skiljedomsreglerna under C fér skiljendmnden i
uppfinnar- och konkurrensklausulstvister i samtliga tvister om konkurrensklausuler om
pékallandet skett efter den 1 december 2015. I samtliga tvister giillande konkurrensklausul
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som dverenskommils den | december 2015 eller senare tilliimpas de nya skiljedomsreglerna
under C for skiljendmnden i upplinnar- och konkurrensklausulstvister, for férbund som antagit
det nya avtalet om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal.

Parterna &ir Hverens om att en partsgemensam avialskommentar ska utarbetas. Kommentaren
ska fiirdigstiillas si snart som mijligt, men senast den 15 september 2015.

Avtal angaende riitten till arbetstagares uppfinningar

Svenskt Niringsliv och PTK ir &verens om iindringar av avialet angdende ritten till
arbetstagares uppfinningar. Andringarna har skett pd det siittet att parterna utformat en ny
fullstindig avtalstext. Avtalet ersitter dverenskommelsen frin 1994, mellan Svenska
Arbetsgivareféreningen och PTK om dndring av avtal angfiende ritten till arbetstagares
uppfinningar, som sagts upp Lill omfdrhandling av PTK.

Parterna dr Sverens om att avtalet angdende riitten till arbetstagares uppfinningar har den
lydelse som framgir av bilaga, bilaga 2.

Parterna dr éverens om att tillsiitta en arbetsgrupp i enlighet med vad som anges i bilaga 3.
Parterna ir Hverens om [Gljande dvergingsregler.

Uppfinning for vilken anmiilan till arbetsgivaren gjorts fore den 1 december 2015 ska priivas
enligt Gverenskommelsen frin 1994 angdende riitten till arbetstagares uppfinningar.

Uppfinning fér vilken uppfinningsanmilan till arbetsgivaren gjorts den 1 december 2015 eller
senare ska privas enligt det nya avtalet om riitten till arbetstagares uppfinningar, vilket bl.a.
innebir att fristen att pékalla skiljeforfarande normalt riknas frén den dag anstkan om patent
skett. I det undantagsfallet att tvisten géller uppfinning som inte patentsokts giller att fristen
riknas frin dagen for uppfinningsanmilan.

I samtliga tvister diir skiljeforfarande pkallas efter den 1 december 2015 sker skilje-
firfarandet enligt skiljedomsreglerna under C fir skiljenimnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister.

Skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister

Svenskt Niringsliv och PTK iir $verens om skiljedomsregler for skiljendimnden i uppfinnar-
och konkurrensklausulstvister. Reglerna ska gélla for den skiljendmnd som enligt avtalet om
anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal respektive avtalet angdende riitten till
arbetstagares uppfinningar dr behorig att slutligt prva tvister enligt dessa avtal.

Parterna dr verens om de skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister som framgdr av bilaga 4.

Svenskt Niringsliv och PTK ska upplysa tvistande parter i enskilda fall om méjligheten att
triiffa verenskommelse om att skiljenimnden #r behorig att prova tvister mellan samma parter
rorande konkurrensklausuler, tvister rérande lagen om skydd for féretagshemligheter,
lojalitetsplikt och ddrmed sammanhingande friigor, dvs. att ssmmanléiggning (kumulation) av
sadana riittstvister kan ske.

Parterna &r Gverens om att till ordférande i skiljenimnden ska utses justitierdd, f.d. justitierid
eller motsvarande.
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§14

Vad giller arbetsgivare som inte dr medlem i nigot av Svenskt Néringslivs medlemsfiérbund
ir parterna ir dverens om foljande. PTK och dess medlemsorganisationer dr medvetna om att
varken tjinstemannaorganisation eller arbetsgivare till féljd av hinvisning i eventuella
hiingavtal kan gora ansprék pd att skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister
ska vara forum for tvistelésning. Om en uppfinnar- eller konkurrensklausulstvist ska kunna
privas i en sddan situation i skiljendmnden, kriivs att Svenskt Niiringsliv godkiénner det i det
enskilda fallet och att de tvistande parterna sjilva svarar for hela kostnaden for
skiljeforfarandet, dvs. dven for kostnader som enligt skiljedomsreglerna ska biiras av Svenskt
Néringsliv och PTK gemensamt.

Antagande pa avtalsomrade

Avtalet om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal, avtal angfiende riitten till
arbetstagares uppfinningar, samt skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister blir inte géllande forriin de senast den 1 december 2015 antagits pd
respektive avtalsomride. Avtalen ska, oavsett datum fSr antagande, inte tillimpas firriin den
1 december 2015. Svenskt Niringsliv och PTK rekommenderar respektive forbund att anta
samtliga nu nimnda avtal.

Vid protokollet

Lars Gellner, Jonas Stenme, And ! Jn.llan Wijk
4’9—11“.‘: belliees ‘ ’é'l -

Justeras

v

Stockholm den 2 juli 2015

Christer Agren t } Nikljéjeﬂ
PTK

Svenskt Niringsliv



Avtal om anvandning av konkurrens-
klausuler i anstallningsavtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

Parterna dr Overens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas
foretagshemligheter som dr av stor betydelse for verksamheten. Utveck-
lingen gir mot att foretagshemligheter far storre betydelse i konkur-
renshidnseende.

Det ir av vikt for foretagen och deras anstallda att foretagshemlig-
heterna kan behallas i verksamheten och inte anvinds i konkurrerande
verksambhet. Detta giller sirskilt, nar foretagshemligheterna inte kan
skyddas genom patent eller liknande registreringsforfaranden.

For vissa foretag utgor bestimmelserna om lojalitet och diskretion i
kollektivavtalen om allminna anstallningsvillkor ett tillrackligt skydd
for foretagshemligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behova
krava lojalitet och tystnadsplikt av en arbetstagare aven under viss
tid efter anstdllningens upphoérande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i narings-
livet, samt att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja
sina yrkeskunskaper och sitt personliga kunnande pa hela arbets-
marknaden. En god rorlighet pd arbetsmarknaden ar viktig for bade
arbetsgivare och arbetstagare. Inforande av en konkurrensklausul i
ett anstillningsavtal ska darfor ske efter provning av behovet i det
enskilda fallet och parterna dr medvetna om att gillande ritt innebar
en restriktiv héllning till konkurrensklausuler.

Anm. 1. Begreppet foretagshemligheter anvands i samma betydelse som
begreppet idag har i lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter.
Eventuella lagandringar ska inte innebadra att avtalets begrepp andras.

Anm. 2. Begreppet utanférstaende anvands i betydelsen oorganiserade och
andra tjanstemdn som inte dar bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Anm. 3. | de fall skriftligt besked féreskrivs ska det férstas som en ordningsregel
och inte ett formkrav.



1.2

1.3

2.1

Tillimpningsomrade

Detta avtal ar tillimpligt for medlemmar av arbetsgivar-
organisationer som antagit avtalet, samt for medlemmar av
tjanstemannaorganisationer som antagit avtalet. Avtalet ar
aven tillampligt for utanforstdende arbetstagare hos foretag
som 4r bundna av avtalet.

Detta avtal ar tillimpligt pa sddana konkurrensklausuler
som infors i anstallningsavtal i samband med anstallningens
ingdende eller under bestdende anstallning och som innebar
ett forbud mot att ta anstillning i eller pa annat sitt bedriva
eller ta befattning med konkurrerande verksamhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer
av avtal som syftar till att ge arbetsgivaren ett skydd mot
konkurrerande verksamhet och 4r ense om att detta avtal
inte har tillimpning pa andra typer av avtal an de som
anges i forsta stycket.

Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jam-
forlig stallning dr undantagna fran avtalets tillimpning.

Inforande av en konkurrensklausul i ett
anstdllningsavtal

Som forutsittning for att avtala om en konkurrensklausul
med en arbetstagare giller att det i arbetsgivarens verk-
samhet finns foretagshemligheter samt att

e det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada
i konkurrenshianseende om foretagshemligheterna skulle
rOjas och anvindas i konkurrerande verksamhet och att

e arbetstagaren i anstéllningen har tillgang till eller far
kdnnedom om foretagshemligheter, samt att arbets-
tagaren genom utbildning eller erfarenhet har mojlighet
att anvanda foretagshemligheterna pa ett satt som
medfor skada i konkurrenshanseende.



Konkurrensklausuler ska alltsd anvandas restriktivt och inte
for arbetstagare som inte sjilva har kunskap och formaga
att anvinda foretagshemligheterna. Nagon begrinsning
foreligger inte i forhallande till en specifik yrkeskategori

i och for sig, utan en bedomning av behov och skalighet
ska goras i det enskilda fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte traffas med en
arbetstagare vars anstillning giller for viss tid.

Anm. Parterna ar dverens om att det i undantagsfall kan vara befogat
med en konkurrensklausul dven i anstallning for viss tid, till exempel for
anstallda som fortsatter att vara anstallda efter att de har fyllt 67 ar. En
annan situation dar det kan vara befogat dr for anstdllda med sarskilda
expertkunskaper och dar alternativet till en visstidsanstdllning kan vara
ett uppdragsavtal, i vilket regler om konkurrensforbud kan galla. | de fall
ett avtal om visstidsanstallning innehaller en konkurrensklausul, ska
regeln om att en konkurrensklausul inte kan géras gdllande om en anstall-
ning upphor efter uppsagning pa grund av arbetsbrist inte tillampas i det
fallet att visstidsanstallningen upphor vid den avtalade tiden och inte
foljs av en ny anstallning.

Intresseavvagning

Vid bedomning i enskilt fall kring lampligheten och skalig-
heten i att ta in en konkurrensklausul i ett anstallningsavtal
ska arbetsgivarens intresse av att foretagshemligheterna
kan behadllas i verksamheten och inte komma till anvand-
ning utanfor densamma viagas mot arbetstagarens intresse
av att fritt kunna utnyttja sina kunskaper och sin formaga
och den olagenhet som en konkurrensklausul dirmed
innebdr. I intresseavvagningen ska beaktas arbetsgivarens
verksamhetsomrdde och bransch samt arbetstagarens arbets-
uppgifter, utbildning och erfarenhet, ansvarsomréde, stall-
ning, med mera.



4.2

5.1

5.2
5.2.1
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Tillampningsundantag

Konkurrensklausul kan inte goras gillande nar anstillningen
upphort pa grund av att arbetsgivaren sagt upp anstillnings-
avtalet pa grund av arbetsbrist, att arbetsgivaren valt att
upplosa anstallningsforhéllandet enligt 39 § anstillnings-
skyddslagen, eller att arbetsgivaren i vasentlig man har
asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren med verkan
att arbetstagaren haft grundad anledning att frantrida
anstdllningen.

Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstillnings-

tillfallet ar nyutexaminerad bor utformas pa s vis att klau-
sulen inte kan goras gillande tidigare 4n sex manader efter
anstallningstillfallet, sdvida inte sarskilda skal talar for annat.

Klausulens utformning

Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av
skalighet ska tas i beaktande vad som sdgs i 5.1-5.2.
Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha lingre bindningstid dn
som svarar mot arbetsgivarens behov. Med beaktande av
den intresseavvigning som mdste goras bor bindningstiden
inte overstiga 9 manader, om tiden under vilken det finns
risk for att foretagshemligheterna utgor fara i konkurrens-
hanseende ar kort. I andra fall ska bindningstiden inte 6ver-
stiga 18 manader, om det inte finns sirskilda skl for detta.

Ekonomisk ersittning

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbets-
tagaren ar forhindrad att ta anstillning i eller pa annat sitt
bedriva eller ta befattning med annan verksamhet pd grund
av konkurrensférbud.

Om en konkurrensklausul giller och anstillningen upp-
hort pa annan grund dn pensionering, ir arbetsgivaren
skyldig att under den tid d& konkurrensforbudet ar i kraft
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5.2.5

5.3
5.3.1

till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden mellan
arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstill-
ningens upphorande och den (ldgre) inkomst som arbets-
tagaren har eller kunde ha haft i annan verksamhet. Den
ersattning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska dock
inte Overstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten vid
tiden for anstallningens upphorande.

Minadsinkomsten berdiknas som ett genomsnitt av de
belopp som arbetstagaren har haft som fast 16n, provision,
bonus, etc. under det senaste anstillningsaret. Hinsyn ska
endast tas till tid under vilken arbetstagaren utfort arbete

i normal omfattning enligt gallande anstillningsavtal.

Vid bedomningen av arbetsgivarens ersittningsskyldighet
ska beaktas om det finns ett orsakssamband mellan kon-
kurrensklausulen och den ldgre inkomst som arbetstagaren
har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren ar inte ersattnings-
skyldig om det kan visas att den ligre inkomsten inte beror
pd konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den man det
ar skaligt, begransa den inkomstforlust som kan folja av
konkurrensforbudets tillimpning.

Arbetstagaren ar pd begiran skyldig att i skilig utstrack-
ning lamna de uppgifter, bland annat om storleken av sina
inkomster i ny forvarvsverksamhet, som arbetsgivaren
behover for att bedoma vilken ersittning som ska betalas.

Om anstidllningsavtalet upphort att gilla efter avskedande
kan arbetsgivaren, efter det att fragan tagits upp till over-
laggning med berord arbetsgivarorganisation samt den
tjdnstemannaorganisation som arbetstagaren dr medlem

i eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller
delvis dra in ersdttningen.

Normerat skadestand

Normerat skadestand vid arbetstagarens brott mot kon-
kurrensklausulen ska vara satt i rimlig relation till arbets-
tagarens 1on. Normalt bor ett skadestandsbelopp, for varje
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5.4.1

5.4.2

5.4.3

avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga manads-
inkomster, berdknat pd samma sitt som i 5.2.2 utgora
tillrdckligt skydd for konkurrensférbudet.

Anm. Att behalla en konkurrerande anstallning eller att fortsatta en
konkurrerande verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott.
For dessa fall ska i stallet bestammelsen i 5.4 tillampas.

Skadestandsbeloppet kan jamkas, om det dr skaligt med
hansyn till omstandigheterna.

Aterkommande vite

Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen
otilldten anstillning eller pd annat satt, direkt eller indirekt,
bedriver otilliten konkurrerande verksamhet, och fortsatter
eller dterupptar den konkurrerande verksamheten sedan
brottet mot klausulen pétalats, ska den i punkten 9 angivna
skiljenimnden kunna besluta om dterkommande (perdu-
rerande) vite, det vill sdga vite avseende viss tidsperiod, till
exempel for varje dag, vecka, eller ménad som brottet fortgar.

Skiljendmnden ska kunna besluta om vitet i syfte att kon-
kurrensen ska upphora. Vid utformning och bestimmande
av dterkommande viten ska beaktas att syftet med konkur-
rensklausuler ar att forhindra konkurrerande verksambhet,
och att arbetsgivaren dirmed har ett berittigat intresse av
att f4 den konkurrerande verksamheten att upphora.

Aterkommande vite i syfte att f4 en otilliten konkurrerande
verksamhet att upphora kan bestimmas sdvil slutligt som
genom intermistiskt beslut. Prévning av ett interimistiskt
yrkande kan tas upp av den i punkten 9 angivna skilje-
namnden dven om arbetsgivaren inte fullgjort forhand-
lingskraven enligt gallande forhandlingsordning, eller
betraffande utanforstdende arbetstagare, erbjudit 6ver-
laggning. For att arbetsgivarens yrkande om interimistiskt
beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika
skal att det kan befaras att arbetstagaren bryter mot kon-
kurrensklausulen pa satt som siags i 5.4.1.



5.4.4 Betriffande provning av yrkande om vite giller i 6vrigt

6.2

15 kap rattegangsbalken i tillimpliga delar. Betriffande beslut
av skiljenimnden rérande dterkommande vite tillimpas
17 kap 14 § Rattegdngsbalken.

Besked om giltighet och upphdvande

Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och
anser att det inte lingre finns behov av klausulen ska ta
upp fragestillningen med sin arbetsgivare. En arbetsgivare
ska ocksd overviaga om det kvarstdr behov av en konkur-
rensklausul och kan under anstillningen ensidigt begransa
eller upphidva en konkurrensklausul. T diskussionen mellan
parterna ska det seridst dvervigas vilka behov som finns
av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begrinsar eller upphédver en konkur-
rensklausul ska skriftligen underritta arbetstagaren om
forandringen.

Arbetstagare som ar bunden av en konkurrensklausul bor
meddela arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att
sluta sin anstillning. Syftet ar att parterna ska overligga om
konkurrensklausulens tillimpning. Infor och under 6ver-
laggningen dr arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren
limna de uppgifter som behovs for att dverliggningen ska
bli meningsfull och for arbetsgivarens bedomning, bland
annat i vad mdn arbetstagaren overvager att ta anstillning
i eller pd annat satt direkt eller indirekt bedriva verksamhet
som avses med konkurrensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan
att dessforinnan meddela arbetsgivaren, ar skyldig att pa
begiran 6verldgga med arbetsgivaren pd samma sitt som
sdgs i forsta stycket.

Arbetsgivaren ska p3 arbetstagarens begiran meddela om
arbetsgivaren vill att konkurrensklausulen ska gilla eller
inte. Arbetsgivaren kan begridnsa konkurrensklausulen vad
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galler forbudets omfattning och bindningstiden. Arbets-
givaren ska limna skriftligt besked till arbetstagaren rorande
konkurrensklausulen snarast, men senast inom tv3 veckor
fran det att arbetstagaren limnat de uppgifter arbetsgivaren
behover. Arbetsgivaren kan inte ensidigt andra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstillning utan att
dessforinnan meddela arbetsgivaren enligt andra stycket
galler foljande. Om arbetstagaren kan visa att han eller
hon inrittat sig efter konkurrensklausulen vad avser omfatt-
ning och bindningstid och anser arbetstagaren att arbets-
givarens besked, att konkurrensférbudets omfattning och
bindningstid begransas, skapar visentlig olagenhet kan
arbetstagaren yrka jamkning av klausulen, till exempel vad
giller arbetstagarens ritt till ersittning. Det ska beaktas
om parterna har behandlat fragestillningen om behovet av
klausulen enligt punkten 6.1, samt om inskrankningen av
konkurrensklausulen medfor oskiliga effekter for arbets-
tagaren. Jamkningsfragan ska bedomas med utgédngspunkt
i detta avtals syften.

Anm. Punkten 6 ska tillampas dven nar en anstdllning upphor pa grund
av pensionering.

Exempelklausul

Till vdagledning hur en konkurrensklausul kan utformas
bildggs en exempelklausul till denna 6verenskommelse (se
Bilaga 1 till avtalet). Texten i exempelklausulen utgor inte
en del av kollektivavtalet.

Forhandlingsordning

Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller
av konkurrensklausul som traffas med stod av detta avtal
ska behandlas i enlighet med den pd aktuellt forbunds-
omrade gillande forhandlingsordningen.



8.2

8.3

10

Efter central forhandling kan part hianskjuta tvisten till
den skiljenamnd som regleras i punkt 9 for avgorande.
Tvisten ska hinskjutas till nimnden inom den tid som
anges i tillamplig forhandlingsordning. I annat fall har
part forlorat sin talan.

Uppstér tvist rorande tolkning och tillimpning av detta
avtal eller konkurrensklausul som traffas med stod av detta
avtal i forhallande till en utanforstdende arbetstagare ska
arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren att begira
overldggning. Den utanforstdende arbetstagaren kan da
begira overliggning inom tva veckor. Halls 6verldggning,
men leder Overldggningen inte till enighet, kan part fora
tvisten till den skiljenimnd som regleras i punkt 9 for
avgorande inom tre manader fran den dag sammantride
for overlaggning avslutades. I annat fall har part forlorat sin
talan. Om 6verldggning inte halls riknas fristen att pakalla
skiljeforfarande fran utgdngen av den tid inom vilken arbets-
tagaren haft mojlighet att begara overliaggning.

Att erbjudande om 6verliaggning inte lamnats innebir inte
i sig att part forlorat sin talan.

Skiljenamnd

For den i punkt 8 ovan nimnda skiljenimnden galler de
regler som framgar av Bilaga 2, samt i tillimpliga delar
lagen om skiljeforfarande.

Overenskommelsens giltighetstid m m

Denna 6verenskommelse giller mellan Svenskt Naringsliv
och PTK fran och med den 2 juli 2015 och tills vidare med
ett ars uppsagningstid.

Konkurrensklausul i ett anstallningsavtal dar 6verenskom-
melsen om konkurrensklausul traffats fore den 1 december
2015 ska bedomas enligt de regler i lag eller kollektivavtal
som gallde vid den tidpunkt 6verenskommelsen ingicks.

13
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Konkurrensklausuler som ¢verenskommits den 1 december
20135 eller senare ska provas enligt det nya avtalet om
anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal for
forbund som antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 ars 6verenskom-
melse ar parterna dverens om att det kollektivavtalet har
efterverkan till dess att det nya avtalet om anvindning

av konkurrensklausuler tratt i kraft genom antagande pa
avtalsomradet. Aven for forbund som eventuellt inte antar
det nya avtalet upphor efterverkan den 1 december 2015.

I friga om forum och processuella regler giller foljande.

I tvist gdllande konkurrensklausul som 6verenskommits
fore den 1 december 20135 tillimpas de regler for forhand-
lingar och slutlig provning som gallde vid den tidpunkt
overenskommelsen om konkurrensklausul traffades. For
parter som varit bundna av 1969 ars overenskommelse och
som antagit det nya avtal om anvindning av konkurrens-
klausuler i anstillningsavtal giller emellertid att skiljeforfa-
rande ska ske enligt de skiljedomsregler som finns i bilaga
1 i samtliga tvister om konkurrensklausuler om pdkallandet
skett den 1 december 20135 eller darefter.



Bilaga 1 till avtalet om anvandning
av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal

Exempelklausul

Konkurrensforbud i anstillningsavtal, triffat i enlighet med avtalet
om anvandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

1. Tjianstemannen XX och Aktiebolaget YY dr 6verens om att XX
har tillgdng till eller far kinnedom om féretagshemligheter som
finns i verksamheten och att XX har mojlighet att anvianda fore-
tagshemligheterna p4 ett sitt som kan medfora skada i konkur-
renshianseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter
det framst dr fraga om. Det bor dock uppmarksammas att kon-
kurrensklausuler oftast ar avsedda att gilla under lang tid och
att det darfor ar olampligt att forsoka att uttdommande ange vad
slags information det giller. En upprikning ska alltsd i normal-
fallet vara exemplifierande.)

2. Mot den hir bakgrunden giller att XX under en tid av ...
ménader, riknat frin anstillningens upphorande inte far,

a. ta anstillning hos foretag som bedriver verksamhet i kon-
kurrens med arbetsgivaren

b. pa annat sitt direkt eller indirekt bedriva eller medverka
i verksamhet som konkurrerar med verksamheteni YY

(Om mojligt bor det i konkurrensklausulen anges exempel pa
vad slags verksamhet som YY anser vara konkurrerande verk-
samhet. En sddan uppriakning bor av samma skal som nyss
namnts alltid vara exemplifierande.)

Om XX bryter mot konkurrensférbudet ska XX betala nor-
merat skadestind motsvarande x gdnger XX mdnadsinkomst
for varje nytt avtalsbrott. Mdnadsinkomsten berdknas som ett
genomsnitt av de belopp som XX haft som fast 16n, provision,
bonus, etc. under det senaste anstallningsaret.
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(Observera att hansyn ska tas endast till tid under vilken arbets-
tagaren utfort arbete i normal omfattning enligt gdllande
anstillningsavtal.)

XX ar medveten om att YY i handelse av avtalsbrott kan begira
att skiljendamnden bestimmer dterkommande vite for det fall
XX inte sjalvmant upphor att bryta mot konkurrensforbudet.

. YY ir medvetet om att konkurrensforbudet inte giller om XX

sags upp pa grund av arbetsbrist.

. Vad giller ersittning under tid dd XX efter anstdllningen inte

far bedriva konkurrens samt andra regler for tillimpningen av
konkurrensklausulen mellan XX och YY ir parterna 6verens
om att tillimpa de regler som anges i avtalet om anvindning
av konkurrensklausuler i anstillningsavtal.

Xstad, dag, manad, ar

XX YY



Avtal om anvandning av konkurrens-
klausuler i anstallningsavtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK med
partsgemensamma kommentarer

Parterna dr Overens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas
foretagshemligheter som ar av stor betydelse for verksamheten. Utveck-
lingen gar mot att foretagshemligheter far storre betydelse i konkur-
renshinseende.

Det dr av vikt for foretagen och deras anstillda att foretagshemlig-
heterna kan behéllas i verksamheten och inte anvinds i konkurre-
rande verksamhet. Detta galler sdrskilt, ndr foretagshemligheterna inte
kan skyddas genom patent eller liknande registreringsforfaranden.

For vissa foretag utgor bestimmelserna om lojalitet och diskretion i
kollektivavtalen om allminna anstallningsvillkor ett tillrackligt skydd
for foretagshemligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behova
krdva lojalitet och tystnadsplikt av en arbetstagare dven under viss tid
efter anstillningens upphorande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i narings-
livet, samt att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja
sina yrkeskunskaper och sitt personliga kunnande pa hela arbets-
marknaden. En god rorlighet pa arbetsmarknaden dr viktig for bade
arbetsgivare och arbetstagare. Inforande av en konkurrensklausul i
ett anstillningsavtal ska darfor ske efter provning av behovet i det
enskilda fallet och parterna ar medvetna om att gillande ratt innebdr
en restriktiv hillning till konkurrensklausuler.

Anm. 1. Begreppet foretagshemligheter anvands i samma betydelse som begreppet
idag har i lagen (1990:409) om skydd for féretagshemligheter. Eventuella lag-
andringar ska inte innebadra att avtalets begrepp dndras.

Anm. 2. Begreppet utanférstdende anvands i betydelsen oorganiserade och andra
tjansteman som inte ar bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektivavtals-
bunden tjanstemannaorganisation.

Anm. 3. | de fall skriftligt besked foreskrivs ska det forstas som en ordningsregel
och inte ett formkrav.
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Kommentar

Anvindningen av konkurrensklausuler i anstillningsavtal har sedan
1969 reglerats i overenskommelsen mellan SAF och SIF/SALF/CF
angdende begrinsning av anvindningsomrddet for och innehdllet i sd
kallade konkurrensklausuler i tjansteavtal. 1969 drs avtal hade for-
hdllandena i industrin som utgangspunkt vilket gjorde att tillamp-
ningsomrddet framfor allt gillde uppgifter om teknisk utveckling.
Under lang tid har det funnits bebov av en forindrad reglering. 1 forsta
hand gallde forindringsbebovet tillimpningsomrdadet som i 1969 drs
overenskommelse var alltfor sndvt eftersom det i princip kan finnas
behov av skydd mot konkurrens i alla typer av verksambet.

Mot den bakgrunden knyts tillimpningsomrddet i det nya avtalet
till begreppet foretagshemligheter. Det ligger i sdvdl foretagens som
arbetstagarnas intresse att konkurrensklausuler kan anvindas for
att skydda foretagshemligheter. Det behovet och intresset galler

i alla olika typer av privat ndringsverksambet.

Foretagshemligheter kan finnas i alla typer av verksambeter. Utvidg-
ningen av tillimpningsomrddet for konkurrensklausuler innebdr
emellertid inte ett forandrat synsdtt i fragan om att konkurrensklau-
suler ska anvindas restriktivt. Avtalet ska alltsd inte uppfattas pa det
sdttet att en vid personkrets inom eit foretag bor ha en konkurrens-
klausul i det enskilda anstillningsavtalet. Som vi dterkommer till ska
foretagets bebov av skydd bedémas i forbdllande till den enskilda
arbetstagaren ndr man overviger att infora en konkurrensklausul

i det enskilda anstillningsavtalet. Det krivs naturligtvis att arbets-
givaren och arbetstagaren kommer Gverens om en konkurrensklausul
for att en sddan ska gilla i det enskilda anstillningsforbdllandet.

Eftersom forandringen av tillimpningsomrddet dr en visentlig friga
och dai den forindringen aktualiserat ett behov av bestimmelser som
definierar den nyss ndmnda personkretsen, dr parterna éverens om att
det nya avtalet inte ska tolkas enbart som en dndring av 1969 drs over-
enskommelse, utan att tolkning och tillimpning ska ske med utgdings-
punkten att detta avtal dr ett nytt kollektivavtal.



1.2

Tillimpningsomrade

Detta avtal 4r tillimpligt for medlemmar av arbetsgivaror-
ganisationer som antagit avtalet, samt for medlemmar av
tjanstemannaorganisationer som antagit avtalet. Avtalet ar
aven tillampligt for utanforstdende arbetstagare hos foretag
som dr bundna av avtalet.

Kommentar till 1.1

En av parternas avsikter med det nya avtalet har varit att
uppnd en enbetlig tillimpning rérande sdavil organiserade
som oorganiserade arbetstagare, samt rorande arbetstagare
som dr organiserade i arbetstagarorganisation som inte dr
part i kollektivavtal som dr tillampligt pa anstillningen.
Som en samlingsbeteckning for arbetstagare som inte dr
bundna av avtalet genom sitt medlemskap i en kollektiv-
avtalsbunden tjinstemannaorganisation, enligt ovan,
anvinds begreppet utanforstdende.

Detta avtal ar tillimpligt pd sddana konkurrensklausuler
som infors i anstillningsavtal i samband med anstillningens
ingdende eller under bestdende anstillning och som innebar
ett forbud mot att ta anstillning i eller pd annat satt bedriva
eller ta befattning med konkurrerande verksambhet.

Parterna ar medvetna om att det forekommer andra typer
av avtal som syftar till att ge arbetsgivaren ett skydd mot
konkurrerande verksamhet och ir ense om att detta avtal
inte har tillimpning pa andra typer av avtal dn de som
anges i forsta stycket.

Kommentar till 1.2

Auvtalets tillimpningsomrdde har i bestdmmelsen begrinsats
till konkurrensklausuler som utgor en del av anstillnings-
avtal, enligt ndrmare angivna kriterier. Avtalet reglerar
sdledes enbart konkurrensklausuler som infors i anstall-
ningsavtal i samband med anstillningens ingdende eller
under bestdende anstillning och som innebdr pd visst sdtt
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1.3

2.1

utformat forbud att bedriva eller pd annat sdtt delta i kon-
kurrerande verksambet ndr forbudet dr sanktionerat pa det
sdtt som foreskrivs i avtalet. Det avgorande dr emellertid att
avtalet enbart dr tillimpligt vad avser forbud att konkur-
rera med arbetsgivaren efter anstillningen, det vill sdga en
forlingning av det konkurrensforbud som ligger i lojalitets-
plikten enligt anstdillningsavtalet.

Det forekommer andra typer av avtal som delvis syftar

till att ge arbetsgivaren skydd mot vad som kan uppfattas
som illojala beteenden. Det kan till exempel vara friga om
forbud att virva den tidigare arbetsgivarens anstdillda och
kunder eller avtal som tilldter konkurrens men som dliagger
den tidigare arbetstagaren att under viss tid ersdtta den tidi-
gare arbetsgivaren med en del av inkomsten/vinsten fran den
del av verksambeten som riktar sig till den tidigare arbets-
givarens kunder. Sddana enskilda avtal ska, till exempel vad
galler skaligheten, inte bedomas enligt detta avtal utan
enligt allmdnna avtalsritesliga principer.

Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstill-
ningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jam-
forlig stallning ar undantagna fran avtalets tillimpning.

Kommentar till 1.3

Arbetstagare i foretagsledande eller darmed jamforlig still-
ning ska inte omfattas av detta avtal. Tillampningsomrddet
har dirfor begrinsats enligt samma formulering som 1 §
lagen om anstillningsskydd vad avser arbetstagare i fore-
tagsledande stillning. Tillimpningen av undantaget kan
sdledes ske enligt den etablerade rittspraxis som finns.

Inforande av en konkurrensklausul i ett
anstdllningsavtal

Som forutsittning for att avtala om en konkurrensklausul
med en arbetstagare giller att det i arbetsgivarens verk-
samhet finns foretagshemligheter samt att



o det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada
i konkurrenshinseende om foretagshemligheterna skulle
rojas och anvindas i konkurrerande verksamhet och att

e arbetstagaren i anstéllningen har tillgang till eller far
kdnnedom om foretagshemligheter, samt att arbetstagaren
genom utbildning eller erfarenhet har mojlighet att
anvinda foretagshemligheterna pa ett siatt som medfor
skada i konkurrenshinseende.

Konkurrensklausuler ska alltsd anviandas restriktivt och
inte for arbetstagare som inte sjdlva har kunskap och
formdga att anvianda foretagshemligheterna. Nagon
begransning foreligger inte i forhdllande till en specifik
yrkeskategori i och for sig, utan en bedomning av behov
och skilighet ska goras i det enskilda fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte triffas med en
arbetstagare vars anstillning galler for viss tid.

Anm. Parterna dr dverens om att det i undantagsfall kan vara befogat
med en konkurrensklausul daven i anstdllning for viss tid, till exempel for
anstallda som fortsatter att vara anstallda efter att de har fyllt 67 ar. En
annan situation dar det kan vara befogat dr for anstdllda med sarskilda
expertkunskaper och ddr alternativet till en visstidsanstdllning kan vara
ett uppdragsavtal, i vilket regler om konkurrensforbud kan galla. | de fall
ett avtal om visstidsanstallning innehaller en konkurrensklausul, ska regeln
om att en konkurrensklausul inte kan goras gdllande om en anstallning
upphor efter uppsagning pa grund av arbetsbrist inte tillampas i det fallet
att visstidsanstallningen upphor vid den avtalade tiden och inte féljs av
en ny anstallning.

Kommentar till 2.1

Som en forutsdtining for att avtala om en konkurrens-
klausul med en arbetstagare giller att det i arbetsgivarens
verksambet finns foretagshemligheter.

Begreppet foretagshemligheter bar samma innebord som i
lagen om skydd for foretagshemligheter. Begreppet omfattar
sddan information om affdirs- eller driftforhdllanden i en
ndringsidkares rorelse som néringsidkaren haller hemlig och
vars rojande dr dgnat att medfora skada for honom.
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Informationen kan vara bdde sidana uppgifter som har
dokumenterats i ndagon form och enskilda personers
kannedom om uppgifter, kunskaper och vetande dven om
dessa inte har dokumenterats pd ndgot sdrskilt sdtt. Infor-
mationen ska rora affdrs- eller driftforbdllanden i verksam-
heten och kan rora tekniska och kommersiella forballanden
men ocksd information om affirshandelser av mer allmdint
slag, till exempel marknadsundersokningar, marknadsplane-
ring, kundregister, prissdttningskalkyler och planer rorande
reklamkampanger.

Principen dr att en foretagshemlighet kan vara all slags infor-
mation i verksambeten som en arbetstagare med adekvat
utbildning kan omsdtta i praktiskt resultat till skada i kon-
kurrenshinseende. For att information om affdrs- eller
driftforballanden i en niringsidkares rorelse ska kunna
vara en foretagshemlighet krdvs ocksd att niringsidkaren
haller informationen hemlig. Begreppet hemlig innebdr inte
att det krivs fysiskt skydd eller motsvarande utan bedom-
ningen sker med beaktande av samtliga omstandigheter.
Informationen ska betraktas som hemlig om det dr klart
att foretaget sett till att den inte dr tillganglig for vem som
belst som kan ha ett intresse av att ta del av den. Det far
inte vara information som dr allmdant kand.

Slutligen mdste informationen ha ett virde for att kunna
utgora en foretagshemlighet. Det fordras alltsd att det
medfor skada eller risk for skada om informationen rijs.

Som nyss beskrivits mdste det finnas foretagshemligheter

i verksambeten for att arbetsgivaren och arbetstagaren

ska kunna komma 6verens om en konkurrensklausul i det
enskilda anstillningsavtalet. Som en ytterligare forutsdtt-
ning i det enskilda fallet giller att arbetstagaren har tillging
till eller far kinnedom om foretagshemligheter i anstill-
ningen samt dessutom att arbetstagaren sjilv kan utnyttja
foretagshemligheterna pd ett sdtt som medfor skada i kon-
kurrenshinseende. Det krivs inte att arbetsgivaren kan visa



konkret risk i forhallande till den enskilde arbetstagaren,
det vill siga man mdste inte visa eller gora sannolikt att
arbetstagaren verkligen kommer att anvinda foretagshem-
ligheterna till skada for den tidigare arbetsgivaren.

En arbetstagare inom ett foretag som inte har relevant
utbildning eller erfarenbet inom ett visst omrdde ska siledes
inte bindas av en konkurrensklausul enbart av den anled-
ningen att han eller hon skulle kunna komma over fore-
tagshemligheter. Om en sddan arbetstagare exempelvis
olovligen skulle skaffa sig tillgang till foretagshemligheter
for att sdlja till en konkurrent, aktualiseras en tillimpning
av lojalitetsplikten i anstillningen samt bestammelserna

i lagen om skydd for foretagshemligheter. Arbetsgiva-

rens mojligheter till ritisliga digdrder i en sidan situa-

tion dr dirfor att dberopa brott mot lojalitetsplikten i det
enskilda anstillningsavtalet eller brott mot lagen om skydd
for foretagshemligheter. Konkurrensklausuler ska alltsd inte
anvdandas for att skydda verksambeten mot sadana obeho-
riga angrepp pd foretagshemligheter som ticks av lojali-
tetsplikten i det enskilda anstillningsavtalet eller lagen om
skydd for foretagshemligheter.

En konkurrensklausul kan normalt inte komma i fraga for
visstidsanstillningar. Men i vissa undantagssituationer kan
det vara motiverat. I anmdrkningen anges exempel pd situ-
ationer dd en konkurrensklausul kan vara befogad i et
anstillningsavtal for viss tid. Den ena dr fallet att en arbets-
tagare fortsdtter att vara anstdlld efter det att han eller hon
fyllt 67 dr. Parterna dr 6verens om att det finns anledning
att se positivt pd att tignstemdn kommer overens med sin
arbetsgivare om att fortsdtta arbeta dven efter 67 drs dlder.
Madnga ganger sker en fortsatt anstillning i form av succe-
siva visstidsanstillningar eftersom bdgge parter vill und-
vika den situationen att arbetsgivaren tvingas siga upp

en arbetstagare som arbetat i foretaget mycket linge till
exempel pd grund av bristande prestationsformdga. Om
det handlar om en arbetstagare som innehaft en utpriglad
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fortroendeposition dr det mojligt att arbetsgivaren inte vill
utsdtta sig for risken att vara utan konkurrensklausul och
darfor viljer att inte ldta arbetstagaren fortsditta att vara
anstdalld genom en visstidsanstillning. I en sadan situation
kan det vara befogat att lata dven en visstidsanstdillning
omfattas av en konkurrensklausul.

Den andra situationen som parterna diskuterat dr di

en expert pd hog nivd anlitas for ett uppdrag under en
begrinsad tid, exempelvis for ett forskningsuppdrag. Ett
sddant uppdrag kan utforas antingen som ett konsultupp-
drag, det vill sdga ett uppdrag som inte regleras som en
anstdillning, eller inom ramen for en visstidsanstillning.

I det forsta fallet kan uppdragsavtalet innehdlla regler

om ett pad visst sdtt utformat konkurrensforbud. Det fram-
stdr dd som belt omotiverat om arbetsgivaren inte pd mot-
svarande sdtt kan skydda sig i konkurrenshinseende i det
fallet att det i stillet blir friga om en visstidsanstaillning.
Vidare kan en tidigare dgare och foretagsledare arbeta kvar
efter en overldtelse av rorelsen, vilket ofta sker i form av en
visstidsanstillning. Aven i det fallet kan belt omotiverade
verkningar uppstd om det inte vore mojligt att ldta en kon-
kurrensklausul ingd i ett visstidsanstillningsavtal. Om kon-
kurrensforbudet tas in i avtalet om aktiebverldtelse dr det
tillatet och det bor sdledes vara tilldtet ocksd att ta in mot-
svarande forbud i avtalet om visstidsanstillning.

Som framgdr finns alltsd undantagsfall dar det dr befogat
med konkurrensklausuler inom ramen for en visstidsanstall-
ning. I de fall den maojligheten utnyttjas dr parterna éverens
om foljande. Regeln att en konkurrensklausul inte kan goras
gallande vid arbetsbrist ska inte tillimpas ndr en visstids-
anstdllning upphor vid den avtalade tiden och inte foljs av
en ny anstdillning.

Huvudregeln dr dock att konkurrensklausuler i normal-
fallet inte bor komma ifrdga for visstidsanstillningar.



Intresseavvagning

Vid bedomning i enskilt fall kring limpligheten och skilig-
heten i att ta in en konkurrensklausul i ett anstillningsavtal
ska arbetsgivarens intresse av att foretagshemligheterna
kan behallas i verksamheten och inte komma till anvand-
ning utanfor densamma vigas mot arbetstagarens intresse
av att fritt kunna utnyttja sina kunskaper och sin féormaga
och den oligenhet som en konkurrensklausul darmed
innebdr. I intresseavvigningen ska beaktas arbetsgivarens
verksamhetsomrade och bransch samt arbetstagarens arbets-
uppgifter, utbildning och erfarenhet, ansvarsomrade, still-
ning, med mera.

Kommentar till 3

I bestimmelsen beskrivs den intresseavvigning som ska ske
ndr det galler fragan om att infora en konkurrensklausul i
ett enskilt anstillningsavial. Det ligger i bade arbetsgivarens
och arbetstagarens intresse att bedomningen gérs noggrant.
Rattslaget dr sddant att bedomningen ska ske restriktivt.

Tillampningsundantag

Konkurrensklausul kan inte goras gillande nar anstall-
ningen upphort pa grund av att arbetsgivaren sagt upp
anstdllningsavtalet pa grund av arbetsbrist, att arbets-
givaren valt att upplosa anstillningsférhdllandet enligt 39 §
anstillningsskyddslagen, eller att arbetsgivaren i visentlig
man har dsidosatt sina aligganden mot arbetstagaren med
verkan att arbetstagaren haft grundad anledning att fran-
trada anstallningen.

Kommentar till 4.1

Forutom att en konkurrensklausul inte kan goras gallande
ndr anstdllningen upphor efter uppsdagning pd grund av
arbetsbrist, har det i avtalet klargjorts att en konkurrens-
klausul inte kan goras gillande i en situation dd arbets-
givaren vdljer att upplosa anstillningsforbdllandet enligt
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39 § lagen om anstallningsskydd. Det innebdr att en kon-
kurrensklausul inte kan goras gillande om arbetsgivaren
viljer att upplosa anstillningsforballandet efter en dom dir
en uppsdgning pd grund av personliga skal eller ett avske-
dande ogiltigforklarats. I avskedandefallet fordras natur-
ligtvis att domstolen funnit att avskedandet skett utan att
det ens funnits saklig grund for uppsdigning pd grund av
personliga skdl. En motsatt reglering skulle innebdra att
arbetsgivaren skulle kunna skilja arbetstagaren fran anstdill-
ningen av vilket skal som belst och dndd hdvda konkur-
rensforbudet. Det skulle std i strid mot principerna for
konkurrensklausuler.

Syftet med en konkurrensklausul dr att skydda arbets-
givaren mot ait arbetstagaren viljer att ldmna verksambeten
for att bedriva verksambet i konkurrens med arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren sjalv viljer att upplosa anstallningsforhal-
landet utan att det beror pad arbetstagarens kontraktsbrott
foreligger inte det skyddsintresset. Inte heller kan konkur-
rensklausulen goras gillande i en situation ndir arbetstagaren
korrekt frantrider anstillningen pd grund av arbetsgivarens
grova avtalsbrott enligt 4 § lagen om anstillningsskydd.

Att arbetsgivaren inte kan krdva att arbetstagaren iakttar
ett konkurrensforbud nir arbetsgivaren valt att upplosa
anstdallningsforballandet och det inte beror pad ait arbets-
tagaren brutit mot anstillningsavtalet foljer av allméinna
avtalsrdttsliga principer och rimlighetséverviganden.
Detsamma galler ndr arbetsgivaren sd grovt brutit mot
anstdallningsavialet att arbetstagaren bar ritt att frantrida
anstdallningen. Det dr en parallell till att arbetsgivaren belt
eller delvis kan dra in ersdttningen, efter ett horande av
berorda organisationer, ndr arbetstagaren gett arbetsgivaren
grundad anledning att verkstilla ett avsked (se kommen-
taren till 5.2.5). Att grova avtalsbrott som endera parten
kan gora sig skyldig till far nu angivna konsekvenser foljer
av allmdnna avtalsritisliga principer och rimlighetséver-
viganden.



4.2

Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstillnings-

tillfallet ar nyutexaminerad bor utformas pa sé vis att klau-
sulen inte kan goras gillande tidigare dn sex méanader efter
anstallningstillfallet, savida inte sarskilda skal talar for annat.

Kommentar till 4.2

Tidigare referens till dlder i en situation med nyutexami-
nerad arbetstagare har bytts ut mot en konstruktion enligt
vilken en konkurrensklausul bor utformas sd att den inte
kan goras gallande tidigare dn sex mdnader efter anstdll-
ningstillfallet av en nyutexaminerad arbetstagare savida inte
sdrskilda skal talar for annat. Motsvarande bestimmelse i
1969 drs overenskommelse avsdg nyanstillningssituationen
i forhallande till oerfarna unga personer. Den innebirden
har bibehdllits. Vad parterna i forsta hand avser med sdr-
skilda skdl dr situationen dd en arbetstagare som redan har
yrkeserfarenbet anstdills som nyutexaminerad, ev. efter en av
arbetsgivaren betald utbildning. Det kan till exempel réra sig
om en individ som tidigare varit anstdilld hos arbetsgivaren,
som efter en vidareutbildning eller slutférande av tidigare
bedrivna studier dterigen anstdlls som “nyutexaminerad”.
Undantaget for sdrskilda skil bar inforts for att undvika
att bestdmmelsen far till foljd att inte nagon nyutexaminerad
under de forsta sex manaderna kan bindas av en konkurrens-
klausul, vilket som beskrivits skulle kunna leda till oénskade
konsekvenser.

Klausulens utformning

Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av
skilighet ska tas i beaktande vad som sdgs i 5.1-5.2.

Kommentar till 5

Som en allman utgangspunkt giller att en konkurrens-
klausul ska vara skailig for att kunna goras gallande. Till
ledning for bedomning av skiligheten har stallts upp en
rad kriterier, som bor vara uppfyllda for att en skdlig
klausul ska anses foreligga.
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5.1

5.2
5.2.1

522

Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha lingre bindningstid an
som svarar mot arbetsgivarens behov. Med beaktande av
den intresseavvigning som madste goras bor bindningstiden
inte 6verstiga 9 manader, om tiden under vilken det finns
risk for att foretagshemligheterna utgor fara i konkurrens-
hianseende ar kort. I andra fall ska bindningstiden inte over-
stiga 18 manader, om det inte finns sirskilda skal for detta.

Kommentar till 5.1

Angdende bindningstiden galler som utgangspunkt att den
inte ska vara lingre dn vad som svarar mot arbetsgivarens
bebov. Parterna har med det uitrycket sokt markera vikten
av ait arbetsgivaren och arbetstagaren noggrant éverviger
vilken bindningstid som dr rimlig for att skyddsintresset i
verksambeten ska vara uppfyllt. Behovet varierar naturligtvis
mellan olika verksambetsomrdden och branscher. I en verk-
samhet med langa produkicykler, till exempel utveckling
av militdr utrustning, kan en lingre bindningstid vara néd-
vindig. I andra fall kan det vara befogat med en kortare
bindningstid. Ett sddant exempel kan vara verksambeter
med utveckling av teknik inriktad mot privatkonsumenter
om det dr fraga om en snabb produktutveckling med korta
produkicykler.

Ekonomisk ersittning

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbets-
tagaren ar forhindrad att ta anstillning i eller pa annat sitt
bedriva eller ta befattning med annan verksamhet pa grund
av konkurrensférbud.

Om en konkurrensklausul giller och anstillningen upp-
hort pa annan grund 4n pensionering, ar arbetsgivaren
skyldig att under den tid d& konkurrensforbudet ar i kraft
till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden mellan
arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstall-
ningens upphorande och den (lagre) inkomst som arbets-



5.2.3
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5.2.5

tagaren har eller kunde ha haft i annan verksamhet. Den
ersittning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska dock
inte verstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten vid
tiden for anstillningens upphorande.

Mainadsinkomsten beriknas som ett genomsnitt av de
belopp som arbetstagaren har haft som fast l1on, provision,
bonus, etc. under det senaste anstillningsaret. Hansyn ska
endast tas till tid under vilken arbetstagaren utfort arbete
i normal omfattning enligt gdllande anstillningsavtal.

Vid bedomningen av arbetsgivarens ersattningsskyldighet
ska beaktas om det finns ett orsakssamband mellan kon-
kurrensklausulen och den ligre inkomst som arbetstagaren
har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren ar inte ersattnings-
skyldig om det kan visas att den ldgre inkomsten inte beror
pa konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den man det
ar skaligt, begransa den inkomstforlust som kan folja av
konkurrensforbudets tillimpning.

Arbetstagaren dr pa begdran skyldig att i skalig utstrack-
ning limna de uppgifter, bland annat om storleken av sina
inkomster i ny forvirvsverksamhet, som arbetsgivaren
behover for att bedoma vilken ersittning som ska betalas.

Om anstillningsavtalet upphort att gilla efter avskedande
kan arbetsgivaren, efter det att frigan tagits upp till 6ver-
laggning med berord arbetsgivarorganisation samt den
tjanstemannaorganisation som arbetstagaren ar medlem

i eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller
delvis dra in ersdttningen.

Kommentar till 5.2

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren for den eko-
nomiska forlust som arbetstagaren lider av att iaktta kon-
kurrensklausulen. Detta giller inte om anstillningen upphor
pd grund av pensionering. 1 pensioneringsfallet giller kon-
kurrensforbudet, men ersdttning utbver pensionen utgdar
inte. Som vi dterkommer till dr det ofta angeldget att arbets-
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givaren och den arbetstagare som gdr i pension diskuterar
bebovet av och tillimpningen av konkurrensforbudet efter
pensioneringen eftersom det troligen kommer att bli vanligt
att arbetstagare vill fortsitta arbeta dven efter pensionering,
till exempel pa konsultbasis. Parterna dr ense om att det
finns anledning att se positivt pd en sddan utveckling.

Kravet pd orsakssamband och allminna principer vad giller
ersdttning for inkomstforlust innebir att arbetstagaren dr
skyldig att begrdansa inkomstforlusten inom ramen for vad
som dr skaligt. Det kan ske till exempel genom att han eller
hon tar en anstillning som inte star i konflikt med konkur-
rensforbudet. En arbetsgivare kan ocksd vilja att erbjuda
arbetstagaren annat arbete inom arbetsgivarens verksambet
dar arbetstagaren inte har tillgdng till information som dr
kanslig ur konkurrenssynpunkt. Om arbetsgivaren lamnar
ett sadant erbjudande under tiden for konkurrensforbudet
begrinsar det naturligtvis skadan. Arbetstagaren mdste nor-
malt acceptera ett sddant erbjudande och om det avvisas far
det direkt betydelse for arbetsgivarens ersittningsskyldighet.

En annan effekt av kravet pd orsakssamband mellan kon-
kurrensklausulen och den ligre inkomsten dr att det inte
finns ritt till ersdtining om arbetstagaren som slutat sin
anstdllning inte har for avsikt att ta anstillning hos en kon-
kurrent som omfattas av forbudet i konkurrensklausulen.
Om arbetstagaren har for avsikt ait dgna sig dt en annan
verksambet som inte konkurrerar med arbetsgivarens fore-
ligger inget orsakssamband mellan konkurrensklausulen
och en eventuellt ligre inkomst. Saknas orsakssamband

dr arbetsgivaren naturligtvis inte skyldig att ersditta nagon
inkomstforlust.

Med hinsyn till principerna om att begrinsa skadan samt
om krav pd orsakssamband kan en konkurrensklausul inte
tolkas sd att arbetstagaren under bindningstiden har en
ovillkorlig ratt till betald ledighet.



Vad giller storleken pd kompensationen galler samma nivi
som enligt tidigare avial. Dock ska endast hinsyn tas till tid
under vilken arbetstagaren utfort arbete i normal omfatt-
ning enligt gallande anstillningsavtal. Med detta avses att
undvika oskdliga effekter for arbetstagare som dr tjdnst-
lediga, exempelvis forildralediga, och som annars skulle
drabbas av en ligre genomsnittlig inkomst pd grund av
bortavaro frin arbetet.

Ersdtining for inkomstforlust under det ait en konkurrens-
klausul giller dr inte pensionsgrundande. En arbetstagare
som omfattas av tjidnstepension enligt ITP 1 och som Gver-
enskommer om en konkurrensklausul med sin arbetsgivare
bor vara medveten om ait i det fall klausulen faktiskt kommer
i tillampning kan det fd en viss inverkan pd arbetstagarens
pension. Den situationen uppstdr enbart om arbetsgivaren
gor gallande konkurrensklausulen nar arbetstagaren slutar
och arbetstagaren faktiskt gor en inkomstforlust under den
period dd klausulen dr i kraft. Ersdttningen till arbetstagaren
for oldgenbeten att inte ta viss konkurrerande anstillning
dr som sagts inte pensionsgrundande. For arbetstagare som
omfattas av ITP 2 saknar den fragan mdnga ginger intresse
i och med att arbetstagaren ofta tar anstillning hos en ny
arbetsgivare som omfattas av ITP-planen. Arbetstagaren
anmils dd i de flesta fall till ITP 2 dven hos den nya arbets-
givaren och den nya arbetsgivarens premiebetalning anpassas
till intjanandet av den formdnsbaserade pensionen. Om
arbetstagaren byter anstillning till en arbetsgivare som inte
omfattas av ITP-planen eller inte omfattas av ITP 2 dr det
ett overvdagande som ligger helt pd arbetstagaren att gora.
Inom ramen for ITP 1, som dr ett premiebaserat regelverk,
finns inte den “automatik” som finns i ITP 2.

Den nu behandlade pensionsfragan uppstdr inte i och med

overenskommelsen om det nya avtalet om konkurrensklau-
suler utan hinger samman med hur I'TP-planen dr konstru-
erad. Det dr alltsd i princip inte en frdga som parterna i det
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hdr sammanhanget har att Gverviga men vi har dndd valt
att i informationssyfte uppmdrksamma saken i den gemen-
samma kommentaren. Parterna dr 6verens om att arbets-
tagaren fdr ta upp diskussionen om eventuella effekter pd
arbetstagarens slutliga pension med sin arbetsgivare vid
overenskommelsen om konkurrensklausul. Ett alternativ
dr dd att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens
om hur fragan ska hanteras om konkurrensklausulen fak-
tiskt kommer i tillimpning, kanske efter att ha kontaktat
Collectum for att fa besked om buruvida fragan dr beaktans-
vird eller inte. Ett annat alternativ dr att arbetstagaren tar
upp fragan vid diskussionen med den nya arbetsgivaren om
det dr friga om ett byte av anstdllning. Pd exakt samma
sdtt som idag mdste arbetstagaren pd eget ansvar beakta
pensionsfragan om han eller hon byter anstillning till en
arbetsgivare som inte tillimpar ITP-planen eller om arbets-
tagaren startar egen verksambet.

I det fall en arbetstagare avskedas kan arbetsgivaren besluta
att belt eller delvis dra in ersdttningen for inkomstforlust
under tiden for konkurrensforbudet. Arbetsgivarens beslut
att belt eller delvis dra in ersdttningen fattas efter det att
fragan tagits upp till Gverliggning med berdrd arbetsgivar-
organisation samt den tjidnstemannaorganisation som arbets-
tagaren dr medlem i eller, for oorganiserad, den organisation
som dr kollektivavtalsbirare for det arbete som arbetstagaren
utfor. Det bor observeras att overliggningsskyldigheten dr
en limplighets- och ordningsregel samt att varken arbets-
tagaren eller arbetsgivaren dr bunden av organisationernas
uppfattningar. En arbetstagare vars ersittning belt eller
delvis dragits in kan alltsd vicka talan i skiljendmnden
dven om organisationerna varit eniga om att avskedandet
skulle fd effekten av indragen ersdittning. Trots att bundenhet
inte uppstdr finns sjalvfallet andad anledning att utgd fran att
overliggningens resultat paverkar bdade arbetsgivarens beslut
och utgdngen i en eventuell skiljetvist om ersittningen.



Anledningen till att ersdttningen till en avskedad arbets-
tagare helt eller delvis kan dras in dr att det skulle vara direkt
stotande om en arbetstagare som grovt dsidosdtter vad som
galler for anstillningen skulle kunna fa ersdttning for ast
iaktta konkurrensforbudet. Kravet for ett avskedande har
betriffande enstaka utlosande faktorer av Arbetsdomstolen
formulerats pd det sdttet att arbetstagaren betett sig pd ett
sdtt som inte ska behéva tdlas i ndgot rittsforhdllande. Som
tidigare har nimnts finns en motsvarighet till den bir regeln
pd arbetstagarsidan i det att arbetsgivaren inte kan bhivda
konkurrensforbudet om arbetsgivaren beter sig pd ett sdtt
som ger arbetstagaren rdtt att frantrada anstillningen. Att
en forpliktelse av skyddskaraktir kan ligga kvar pd en part
som gett motparten hivningsrdtt utan att den felande parten
har ritt till ersdtining foljer ocksd av allmdanna principer.

Det dr sjalvklart att en arbetsgivare inte kan undgad ersdtt-
ningsskyldighet genom att ogrundat avskeda arbetstagaren.
Ar avskedandet felaktigt kan tvd olika rittsfoljder upp-
komma. Den ena dr att arbetsgivaren inte kan hdvda kon-
kurrensforbudet eftersom arbetsgivaren felaktigt avskedat
arbetstagaren, utan ait det ens forelegat saklig grund for
uppsdgning pd grund av personliga skal, och den andra

dr att arbetsgivaren dr skyldig att betala ersdttning for
inkomstforlust enligt avtalet om anvindning av konkur-
rensklausuler i anstillningsavial om arbetstagaren foljer
konkurrensforbudet oavsett att avskedandet inte var ritts-
ligt korrekt. Regeln ska emellertid inte forstds pd det sdttet
att endera part mdste utverka ett laga kraftvunnet avgorande
rorande om avskedandet dr lagligen grundat eller inte.

Avskedandefrigan blir en del av provningen i et eventuellt
skiljeforfarande om arbetsgivarens ersdttningsskyldighet.
Normalt kommer friagan att vara av prejudiciell art men det
dr mojligt for parterna att komma overens om att skilje-
ndmnden dr behorig att prova anstillningsskyddsfrigan
med rittsverkan for anstillningens bestand och/eller skade-
standsfragan enligt anstillningsskyddslagen. Processuellt
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finns anledning att uppmdrksamma foljande. Om en arbets-
tagare har avskedats och han eller hon vailjer att i domstol
driva talan om ogiltighet av avskedandet mot arbetsgivaren
kommer arbetstagaren vara skyldig att under den tid tvisten
pdgar inte bedriva eller delta i verksambet som konkurrerar
med arbetsgivarens. Det foljer redan av att arbetstagarens
talan gar ut pd att hans eller hennes anstillning ska bestd.
En sddan talan kan sjilvfallet inte kombineras med ett
agerande i praktiken som innebdr att arbetstagaren grovt
dsidosdtter sin lojalitetsplikt mot arbetsgivaren. Om arbets-
tagaren i en sddan process far bifall till ett yrkande om
interimistiskt beslut av innebord att anstillningen ska
bestd, innebdr beslutet att rittigheter och skyldigheter

i anstillningen ska iakttas, till exempel skyldigheten att
betala Ion och att iaktia lojalitetsplikten.

Om d andra sidan arbetstagaren enbart driver en skade-
standstalan, det vill sdga accepterar att anstillningen har
upphort, dr det tankbart att arbetstagaren viljer att inte
folia konkurrensforbudet. Det sker i sd fall pd egen risk att
bli skadestandsskyldig gentemot arbetsgivaren. En mera
realistisk situation dr ddrfor att arbetstagaren viljer att
folja konkurrensforbudet men kombinerar skadestdnds-
talan med att begdra ersitining enligt konkurrensklausulen
pad den grunden att arbetstagaren anser att avskedandet inte
ar lagligt grundat. Skulle arbetstagaren vilja att inte folja
konkurrensforbudet i konkurrensklausulen har arbetsgivaren
naturligtvis mojlighet att pakalla provning av den saken,
dven interimistisk, i skiljendmnden.

Om fragan om konkurrensforbudet och avskedandet hand-
ldggs i olika processer, den forsta i skiljendmnd och den
andra i domstol, dr det rimligt ait forvinta sig att skilje-
namnden avvaktar att fragan om avskedandet rittskraftigt
har avgjorts. Det bor dock observeras att parterna pekat
pd mojligheten att ldta bigge rittsfrigorna avgoras i skilje-
namnden. I skiljedomsreglerna finns angivet att parter som
tvistar om en konkurrensklausul kan triffa avtal om ait
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skiljendmnden dr behorig att prova dven tvister rorande
ddrmed sammanhdngande fragor, till exempel angdende
lagen om skydd for foretagshemligheter och lojalitetsplikt.
Om den maojligheten utnyttjas undviker parterna de oligen-
beter i friga om tidsutdrikt och extra hoga kostnader som
alltid dr forknippade med att driva dubbla processer som
galler samma ritts- och bevisfragor.

Normerat skadestand

Normerat skadestind vid arbetstagarens brott mot konkur-
rensklausulen ska vara satt i rimlig relation till arbetstagarens
16n. Normalt bor ett skadestdndsbelopp, for varje avtals-
brott, motsvarande sex genomsnittliga ménadsinkomster,
berdknat pd samma sidtt som i 5.2.2, utgora tillrackligt
skydd for konkurrensforbudet.

Anm. Att behalla en konkurrerande anstallning eller att fortsatta en
konkurrerande verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott.
For dessa fall ska i stallet bestammelsen i 5.4 tillampas.

Kommentar till 5.3.1

Inneborden av bestimmelsen framgdr av ordalydelsen.

I det fall ett normerat skadestind bestdams ska det vara satt
i rimlig relation till arbetstagarens lon. Arbetstagarens eko-
nomiska forbdllanden vid sidan av anstillningen saknar
alltsd betydelse, det vill sdga nivan pd det normerade skade-
stdndet ska inte pdverkas av om arbetstagaren dr vilbestalld
eller inte. Begreppet normerat skadestind innebdr att det
inte krivs att arbetsgivaren for bevisning om den verkliga
skadan for att det normerade skadestindet ska kunna
domas ut av skiljendmnden. Det ricker att et avtalsbrott
kan konstateras. I anmdrkningen Rlargors att skadestandet
och vitet har olika syften. Skadestdndet dr en sanktion

for avtalsbrottet medan vitet, som vi dterkommer till strax,
syftar till att arbetsgivaren ska kunna se till att arbetstagaren
upphor att bryta mot konkurrensforbudet. Som framgdr av
anmdrkningen ska det inte betraktas som ett nytt avtalsbrott
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om arbetstagaren fortsdtter en konkurrerande anstillning
eller en konkurrerande verksambet. Att fortsdtia ett for-
bjudet beteende ska anses vara et och samma avialsbroit
men det kan bli kinnbara konsekvenser eftersom fragan om
dterkommande vite kan aktualiseras (jfr 5.4). Det dr dock
frdga om ett nytt avtalsbrott om arbetstagaren efter att ha
begitt ett avtalsbrott tar en ny anstillning i konkurrerande
verksambet eller paborjar en ny konkurrerande verksambhet.

Skadestdndsbeloppet kan jamkas, om det ar skaligt med
hansyn till omstiandigheterna.

Kommentar till 5.3.2

Det finns en motsvarighet till bestdmmelsen om jamkning

i 1969 drs overenskommelse. Att uttommande ange i vilka
situationer det kan komma i friga med en jimkning av
skadestdndet dr inte mojligt. Tilldmpningen ska ske i enlighet
med allmdnna principer for jimkning av skadestind. Det
har naturligtvis betydelse om arbetstagarens avtalsbrott skett
uppsdtligen eller av oaktsambet och i s fall med vilken grad
av oaktsambet. En situation ddr jimkning skulle kunna
komma i frdga dr om arbetstagaren frigat arbetsgivaren

om en viss verksamhet kan anses tillaten. Om arbetsgivaren
dad ger besked om att verksambheten inte dr tilldten men
beskedet i delar dr dunkelt och arbetstagaren déirfor miss-
uppfattar beskedet skulle jimkning kunna vara motiverad
pd grund av att arbetstagaren gjort ett ursiktligt misstag.

Aterkommande vite

Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen
otillaten anstillning eller pd annat sitt, direkt eller indirekt,
bedriver otilliten konkurrerande verksamhet, och fortsatter
eller aterupptar den konkurrerande verksamheten sedan
brottet mot klausulen pétalats, ska den i punkten 9 angivna
skiljendamnden kunna besluta om dterkommande (perdu-
rerande) vite, det vill sdga vite avseende viss tidsperiod, till
exempel for varje dag, vecka, eller ménad som brottet fortgar.



54.2

5.4.3

5.4.4

Skiljenamnden ska kunna besluta om vitet i syfte att kon-
kurrensen ska upphéra. Vid utformning och bestimmande
av dterkommande viten ska beaktas att syftet med konkur-
rensklausuler ar att forhindra konkurrerande verksambhet,
och att arbetsgivaren diarmed har ett berattigat intresse av
att fa den konkurrerande verksamheten att upphora.

Aterkommande vite i syfte att f4 en otilliten konkurrerande
verksambhet att upphora kan bestimmas savil slutligt som
genom intermistiskt beslut. Provning av ett interimistiskt
yrkande kan tas upp av den i punkten 9 angivna skilje-
niamnden dven om arbetsgivaren inte fullgjort forhandlings-
kraven enligt gillande forhandlingsordning, eller betraffande
utanforstdende arbetstagare, erbjudit overliggning. For att
arbetsgivarens yrkande om interimistiskt beslut ska bifallas
fordras att arbetsgivaren visar sannolika skal att det kan
befaras att arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen
pa sitt som sdgs i 5.4.1.

Betrdffande provning av yrkande om vite galler i 6vrigt
15 kap rittegangsbalken i tillimpliga delar. Betrdffande
beslut av skiljenimnden rorande dterkommande vite
tillimpas 17 kap 14 § Rittegangsbalken.

Kommentar till 5.4

Aterkommande (perdurerande) vite kan domas ut av den
skiljendmnd som har att handligga tvister rérande avtalet.
Sddant vite ska kunna domas ut i situationer dd en arbets-
tagare brutit mot ett konkurrensforbud till exempel genom
att ta anstillning i en konkurrerande verksambet, om arbets-
tagaren fortsdtter den konkurrerande verksamheten efter att
arbetsgivaren har patalat brottet mot konkurrensklausulen.

Som buvudregel ska skadestindet i punkten 5.3 anses som
tillracklig sanktion for brott mot konkurrensklausulen. 1
praktiken bar det visat sig att den nya arbetsgivaren i vissa
fall ersiitter arbetstagaren for skadestind som arbetstagaren
dr skyldig att betala till sin forra arbetsgivare. Skyddet



38

som konkurrensforbudet dr tankt att ge blir dd mycket
urvattnat, dd ett maximalt skadestind om sex mdnadsloner
for ett foretag, dtminstone ett storre, inte bar en tillrickligt
avskrickande effekt. Som vi tidigare redovisat har vi dven

i det nya avtalet behdllit den logiska konstruktionen att det
inte ska anses vara ett nytt avtalsbrott att till exempel fort-
sdtta en konkurrerande anstillning. Det fordras darfor att
den arbetsgivaren i forhdllande till vilken arbetstagarens
avtalsbrott dr beganget har en annan majlighet att dstad-
komma att det otilldtna beteendet upphor.

Skiljendmnden ska déirfor i en tvist kunna besluta om ett
dterkommande vite i syfte att den konkurrerande verksam-
heten ska upphora. Vitets storlek och hur dterkommande
det ska vara, far bedomas av nimnden med beaktande av
parternas yrkanden och de omstindigheter som anfors.
Utgdngspunkten dr att ndmnden ska bestamma vitet till en
sddan nivd att konkurrensen ska upphora. Den arbetsgivare
som drabbas av den otillitna konkurrensen kan ocksd yrka
att det beslutade vitet hojs eller forfaller till betalning vid
tatare intervall, for det fall det vite som ndmnden tidigare
beslutat inte visar sig ricka for att den otilldtna konkur-
rensen ska upphora.

Aterkommande vite kan bestimmas bdde interimistiskt
och slutligt. For att en arbetsgivare ska kunna framstilla
yrkande om interimistiskt beslut behover inte forhandlings-
kravet enligt gillande forbandlingsordning vara uppifyllt.
Skiljendmnden kan alltsd besluta om dterkommande vite
fore eller under pdagdende forhandlingar om arbetsgivaren
kan presentera tillracklig utredning sd att kraven for eit
bifall till yrkandet dr uppfyllda. Syftet med detta dr att en
arbetsgivare som drabbas av otillaten konkurrens ska kunna
agera snabbt for att fd konkurrensen att upphora, och inte
bebéva invinta slutforandet av forbandlingar. Vid en tids-
utdrikt pd bara ndagon eller nigra mdanader kan arbets-
givaren orsakas irreparabel skada i konkurrenshinseende.



Bestammelserna om dterkommande vite hinvisar i vrigt
till 15 kap. Rattegangsbalken vilket bland annat innebdr
att skiljendmnden kan forordna att arbetsgivaren ska stilla
sidkerbet for den skada som kan folja av beslutet att den kon-
kurrerande verksambeten vid dventyr av vite ska upphora.

Besked om giltighet och upphadvande

Arbetstagare som ar bunden av en konkurrensklausul och
anser att det inte lingre finns behov av klausulen ska ta
upp fragestillningen med sin arbetsgivare. En arbetsgivare
ska ocksd overvaga om det kvarstdr behov av en konkur-
rensklausul och kan under anstillningen ensidigt begransa
eller upphidva en konkurrensklausul. T diskussionen mellan
parterna ska det seriost 6vervigas vilka behov som finns av
konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begrinsar eller upphédver en konkur-
rensklausul ska skriftligen underritta arbetstagaren om
forandringen.

Kommentar till 6.1

Utgdangspunkten i resonemangen kring upphdivande och
begransningar av konkurrensklausuler som dr i kraft, det
vill sdga som dr del av ett individuellt anstillningsavtal,

dr att en konkurrensklausul dr en begrinsning for den
enskilda individen. Ett upphdvande eller en begrinsning av
en konkurrensklausul dr sdledes typiskt sett att anse som
positivt for individen. Utgangspunkten dr alltsd att arbets-
givaren har en ensidig ritt att begrdnsa eller upphiva kon-
kurrensklausulen till dess anstillningen upphort.

Anser en arbetstagare som dr bunden av en konkurrens-
klausul att han eller hon inte borde vara det eller i vart fall
att klausulens omfatining eller bindningstid borde begrinsas,
ska arbetstagaren ta upp detta med arbetsgivaren. En anled-
ning till att behovet av konkurrensklausulen inte lingre dr
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6.2

detsamma kan exempelvis vara att arbetstagaren har en
annan tjdnst an ndar konkurrensklausulen infordes i anstall-
ningsavtalet. Ett annat exempel dr att arbetsgivarens eller
konkurrerande bolags verksambet har forindrats pa ett
sddant sdtt att det paverkar behovet av konkurrensklausulen.

Aven arbetsgivaren ska pd eget initiativ Sverviga om det
finns ett bebov av de konkurrensklausuler som finns med
anstdllda i foretaget. Arbetsgivaren har inte ndgon fordel
av att det ligger kvar konkurrensklausuler som inte lingre
dr motiverade. Arbetsgivaren har, som sagts, mojlighet att
ensidigt begransa (exempelvis genom att korta bindnings-
tiden, sndva in tillimpningsomrddet vad avser konkurre-
rande verksambeter eller geografiskt omrdde) eller att belt
upphiva klausulen. Arbetsgivaren ska underritta arbets-
tagaren om forindringen. Underrittelseskyldigheten dr
en ordningsregel och inte ett formkrav.

Arbetstagare som ar bunden av en konkurrensklausul bor
meddela arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att
sluta sin anstallning. Syftet ar att parterna ska overlagga
om konkurrensklausulens tillimpning. Infor och under
overldggningen ar arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren
lamna de uppgifter som behovs for att 6verlaggningen ska
bli meningsfull och for arbetsgivarens bedomning, bland
annat i vad man arbetstagaren overvager att ta anstillning
i eller pd annat sitt direkt eller indirekt bedriva verksamhet
som avses med konkurrensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan
att dessforinnan meddela arbetsgivaren, ar skyldig att pa
begiran overligga med arbetsgivaren pad samma sitt som
sdgs i forsta stycket.

Arbetsgivaren ska pd arbetstagarens begiran meddela om
arbetsgivaren vill att konkurrensklausulen ska galla eller
inte. Arbetsgivaren kan begransa konkurrensklausulen vad
giller forbudets omfattning och bindningstiden. Arbets-
givaren ska limna skriftligt besked till arbetstagaren rorande



konkurrensklausulen snarast, men senast inom tv3 veckor
fran det att arbetstagaren limnat de uppgifter arbetsgivaren
behover. Arbetsgivaren kan inte ensidigt dndra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstillning utan att
dessforinnan meddela arbetsgivaren enligt andra stycket
giller foljande. Om arbetstagaren kan visa att han eller hon
inrattat sig efter konkurrensklausulen vad avser omfatt-
ning och bindningstid och anser arbetstagaren att arbets-
givarens besked, att konkurrensforbudets omfattning och
bindningstid begransas, skapar visentlig olagenhet kan
arbetstagaren yrka jamkning av klausulen, till exempel vad
giller arbetstagarens ratt till ersittning. Det ska beaktas
om parterna har behandlat fragestillningen om behovet av
klausulen enligt punkten 6.1, samt om inskrankningen av
konkurrensklausulen medfor oskiliga effekter for arbets-
tagaren. Jamkningsfrdgan ska bedomas med utgangspunkt
i detta avtals syften.

Anm. Punkten 6 ska tillampas dven nar en anstallning upphor pa grund av
pensionering.

Kommentar till 6.2

En arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul
och som avser att sluta sin anstillning ska som huvudregel
meddela arbetsgivaren detta. Skalet dr att arbetsgivaren och
arbetstagaren slutligen ska overligga om konkurrensklau-
sulens tillimpning och da noggrant 6verviga om konkur-
rensforbudet over huvud taget bebhovs och i sd fall vilket
omfang och vilken bindningstid som dr lamplig. [ mdnga
fall kan fragor om en konkurrensklausuls tillimpning losas
i sddana overliggningar. Det dr tankbart att arbetsgivaren
gor bedomningen att den arbetsgivare hos vilken arbets-
tagaren Gvervdger att ta anstillning, eller den verksambet
som arbetstagaren dvervdger att starta, inte dr en sddan
konkurrerande verksambet som omfatias av konkurrens-
forbudet, eller dr en verksamhbet som arbetsgivaren inte
har ndgra synpunkter pad att arbetstagaren engagerar sig i.
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Det dir dven tinkbart att verksambeten dr konkurrerande,
men att konkurrensklausulen kan begrinsas, exempelvis
till att avse en kortare tidsperiod dn den pd forband i kon-
kurrensklausulen avtalade. Ofta gar det i overliggningen
att komma fram till konstruktiva l6sningar som tillgodoser
bigge parters intressen.

En arbetstagare som sdger upp sin anstillning utan ast
forst meddela sin arbetsgivare har ocksd en skyldighet att
komma till 6verliggning, for det fall arbetsgivaren begdr
det. Tanken dr att dven en arbetstagare som av ndgon anled-
ning inte velat ta upp en diskussion med arbetsgivaren, till
exempel for att relationen parterna emellan dr anstringd, ska
komma till en Sverliggning i syfte att undvika tvister och fa
till stand en rimlig tillampning av konkurrensklausulen.

Det ligger en informationsplikt pd arbetstagaren som bland
annat avser detaljerna kring den verksambet som arbets-
tagaren planerar att engagera sig i.

Begir arbetstagaren besked fran arbetsgivaren om klau-
sulen ska tillimpas eller inte ska arbetsgivaren limna
sddant besked. Beskedet ska lamnas inom tvd veckor fran
det att arbetsgivaren fdtt den information som behovs for
att kunna gora bedomningen.

En speciell situation dr den som behandlas i sista stycket,
dd en arbetstagare har sagt upp sin anstdillning utan att ha
meddelat arbetsgivaren, och har inrdittat sig efter klausulen
i den form som den avialats med arbetsgivaren, till exempel
avseende viss bindningstid. PTK har anfort det exemplet
att arbetstagaren har avtalat om en ny anstillning med en
ny arbetsgivare med tilltride forst efter det att konkurrens-
forbudets bindningstid har [6pt ut och att arbetstagaren
under tiden fram till tilltrdadesdatumet trots anstrangningar
inte kunnat fd annan anstallning eller enbart en anstdill-
ning med klart ligre l6n dn tidigare. Om arbetsgivaren i ett
sddant fall meddelar arbetstagaren att arbetsgivaren kortar



bindningstiden vdsentligt, alternativt att klausulen inte ska
goras gillande over buvud taget, kan det skapa betydande
oldgenbeter for arbetstagaren om det visar sig att arbets-
tagaren inte far tilltrida den kommande anstillningen tidi-
gare. I den undantagssituationen kan arbetstagaren begira
att fda klausulen jimkad. Ett villkor dr att arbetstagaren kan
visa att arbetsgivarens besked om upphdavande/forkortad
bindningstid orsakar visentlig oldgenhet. Arbetstagaren
mdste alltsd visa att han eller hon inrittat sig efter klausulen,
att arbetstagaren inte kan formd sin kommande arbets-
givare att dndra pad tilltridesdatum, och ait arbetstagaren
lider ekonomisk skada pd grund av arbetsgivarens beslut
att begrinsa klausulen. Vid bedomningen av jimknings-
fragan ska det beaktas om arbetstagaren tagit upp fragan
om behovet av konkurrensklausulen med arbetsgivaren pd
det sdtt som avses i punkten 6.1, det vill siiga om arbets-
tagaren gjort forsok att komma till vitta med problema-
tiken kring behovet av konkurrensklausulen.

Exempelklausul

Till vagledning hur en konkurrensklausul kan utformas
bildggs en exempelklausul till denna overenskommelse
(se Bilaga 1 till avtalet). Texten i exempelklausulen utgor
inte en del av kollektivavtalet.

Kommentar till 7

En exempelklausul har bilagts avialet. Exempelklausulen
ska ses som vigledning till hur en klausul kan utformas och
kan underldtta tillampningen av avialet och minimera risker
for att det tillimpas felaktigt. Det dr inte parternas avsikt
att en klausul som avviker fran exempelklausulens utform-
ning skulle vara ogiltig. Avvikelser i materiellt hinseende
kan emellertid fd effekter vid bedomningen av klausulens
skalighet och ddarmed klausulens giltighet.
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8.2

8.3

Forhandlingsordning

Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller
av konkurrensklausul som traffas med stod av detta avtal
ska behandlas i enlighet med den pa aktuellt forbunds-
omrade gillande forhandlingsordningen.

Efter central forhandling kan part hianskjuta tvisten till den
skiljenamnd som regleras i punkt 9 for avgorande. Tvisten ska
hanskjutas till namnden inom den tid som anges i tillimplig
forhandlingsordning. I annat fall har part forlorat sin talan.

Uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta
avtal eller konkurrensklausul som triffas med stod av detta
avtal i forhdllande till en utanforstdende arbetstagare ska
arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren att begira
overlaggning. Den utanforstdende arbetstagaren kan da
begira overlaggning inom tva veckor. Halls 6verldggning,
men leder Overliaggningen inte till enighet, kan part fora
tvisten till den skiljenimnd som regleras i punkt 9 for avgo-
rande inom tre mdnader frin den dag sammantride for
overlidggning avslutades. I annat fall har part forlorat sin
talan. Om 6verldggning inte halls raknas fristen att pakalla
skiljeforfarande fran utgingen av den tid inom vilken
arbetstagaren haft mojlighet att begira overlaggning.

Att erbjudande om 6verliaggning inte lamnats innebdr inte
i sig att part forlorat sin talan.

Kommentar till 8

Tuvistelosningsreglernas innebord framgdr tydligt av
avtalstexten och bebéver inte ndrmare kommenteras.

Skiljenamnd

For den i punkt 8 ovan nimnda skiljendmnden giller de
regler som framgar av Bilaga 2, samt i tillimpliga delar
lagen om skiljeforfarande.



Kommentar till 9

For den skiljendmnd som dr behorig att prova tvister pad
avtalets omrdde galler ett skiljedomsreglemente som bilagts
avtalet. Procedurreglerna syftar till en rdttssiker, effektiv
och snabb process.

10  Overenskommelsens giltighetstid m m

Denna 6verenskommelse giller mellan Svenskt Naringsliv och
PTK fran och med den 2 juli 2015 och tills vidare med ett ars
uppsigningstid.

Konkurrensklausul i ett anstallningsavtal dir 6verenskommelsen
om konkurrensklausul triffats fore den 1 december 2015 ska
bedomas enligt de regler i lag eller kollektivavtal som gallde vid
den tidpunkt 6verenskommelsen ingicks.

Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december 2015
eller senare ska provas enligt det nya avtalet om anvindning av
konkurrensklausuler i anstillningsavtal for forbund som antagit
avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse ar
parterna overens om att det kollektivavtalet har efterverkan till
dess att det nya avtalet om anvindning av konkurrensklausuler
tritt i kraft genom antagande pa avtalsomradet. Aven for férbund

som eventuellt inte antar det nya avtalet upphor efterverkan den
1 december 2015.

I fradga om forum och processuella regler giller foljande. I tvist gal-
lande konkurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december
20135 tillimpas de regler for forhandlingar och slutlig provning som
gillde vid den tidpunkt 6verenskommelsen om konkurrensklausul
traffades. For parter som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse
och som antagit det nya avtal om anvindning av konkurrensklau-
suler i anstillningsavtal giller emellertid att skiljeférfarande ska ske
enligt de skiljedomsregler som finns i bilaga 1 i samtliga tvister om
konkurrensklausuler om pakallandet skett den 1 december 2015
eller darefter.
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Skiljedomsregler for skilje-
namnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

§1 Om skiljenamnden

Skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister (“skilje-
niamnden”) avgor tvister enligt reglerna i avtalet angdende ratten
till arbetstagares uppfinningar, samt enligt reglerna i avtalet om
anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal; bada
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Om det i en tvist rorande tolkning och tillimpning av avtalet om
konkurrensklausuler mellan samma parter dven finns tvist rérande
lagen om skydd for foretagshemligheter, lojalitetsplikt och darmed
sammanhangande fragor, kan de tvistande parterna traffa avtal om
att skiljenamnden ar behorig att prova samtliga sidana rattstvister
mellan parterna.

Begreppet utanforstiende anvinds i betydelsen oorganiserade och
andra tjansteman som inte dr bundna av avtalet genom medlem-
skap i en kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.



Inledande av skiljeforfarande

§2 Pakallelseskrift
(1) En pakallelseskrift ska innehalla

(i) uppgifter om parternas namn, adresser, telefonnummer samt
e-postadresser,

(i) sdvitt kdnt, parternas ombuds namn, adresser, telefonnummer
samt e-postadresser,

(iii) en sammanfattning av tvisten,

(iv) preliminédra uppgifter om kidrandens yrkanden,

(v) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den
skiljeman som karanden har utsett.

(2) Pakallelseskrift ska skickas till motpart samt till Svenskt
Niringsliv och PTK.

(3) Svenskt Naringsliv och PTK ska skicka pakallelseskriften till
den ordférande som enligt § 11 ska vara ordférande i skilje-
forfarandet.

§ 3 Inledande av skiljeférfarande

Skiljeforfarandet anses vara inlett den dag d& Svenskt Naringsliv
savil som PTK mottagit pakallelseskriften.

§4 Svar pa pakallelseskriften

(1) Ordforanden ska ange en tid inom vilken svaranden ska inge ett
svar pa pakallelseskriften till skiljenimnden. Om inte sirskilda
omstandigheter talar for en langre tid, bor tiden inom vilken
svaranden ska inge ett svar bestimmas till hogst tre veckor.
Svaret ska innehalla

(i) medgivande eller bestridande av de yrkanden som fram-
stallts i pakallelseskriften,
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(ii) preliminidra uppgifter om eventuellt genkdromal, kvittnings-
yrkande eller kvittningsinvindning,

(iii) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den
skiljeman som svaranden har utsett.

(2) Ordforanden ska skicka svaret till kiranden. Kiranden ska
beredas tillfille att yttra sig over svaret.

(3) Underlatenhet av svaranden att inge ett svar utgor inte hinder
for skiljeforfarandets fortsatta handliggning.

§ 5 Begdran om komplettering

Ordforanden far begira att en part kompletterar ndgon av sina
skriftliga inlagor som ingivits till skiljenimnden. Om kiranden
underlater att folja en sddan begiran, far skiljenimnden avvisa
malet. Om svaranden underldter att folja sidan begdran avseende
ett genkdromal, ett kvittningsyrkande eller en kvittningsinvandning,
far skiljenimnden avvisa genkaromalet, kvittningsyrkandet eller
kvittningsinvdndningen. Underléter svaranden att i nigot annat
hinseende folja en begiran om komplettering utgor det inte heller
hinder for skiljeforfarandets fortsatta handliaggning.

§ 6 Tidsfrister

Ordforanden far, pd begidran av en part eller pa eget initiativ, forlanga
en tidsfrist som en part har fatt for att uppfylla en viss begiran.

§7 Oversiandande av handlingar

(1) Handlingar fran skiljenimnden ska skickas till adressatens
senast kianda adress.

(2) Handlingar ska i den utstrackning det ar mojligt skickas med
e-post. Handlingar kan dven skickas med bud, rekommenderat
brev, eller pd annat lampligt satt.



(3) En handling som har skickats enligt andra stycket ska anses ha
kommit adressaten tillhanda den dag som den normalt skulle
ha mottagits med det valda kommunikationssittet.

§8 Avvisning

Skiljenamnden ska avvisa malet, helt eller delvis, om det dr uppen-
bart att skiljenimnden saknar behorighet att befatta sig med tvisten.

§9 Sammanlaggning

Pakallas flera skiljeforfaranden rorande avtalet angdende ritten

till arbetstagares uppfinningar mellan samma arbetsgivare och
arbetstagare rorande flera olika uppfinningar eller mellan samma
arbetsgivare och flera arbetstagare rorande samma uppfinning,

far skiljenimnden besluta att skiljeférfarandena far sammanliggas.
Ett sddant beslut far endast fattas efter samrdd med parterna.
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Skiljenamndens sammansattning

§ 10 Skiljendmndens sammansattning

(1) Skiljenamnden bestar av en eller flera fasta ordféranden.
Ordforanden eller ordforandena ska utse sekreterare.

(2) Skiljenimnden i ett enskilt skiljeférfarande bestdr som huvud-
regel av en ordforande och tvad partsutsedda skiljeman (tresits).

(3) Parterna kan komma 6verens om att tvisten ska avgoras enbart
av en ordforande (ensits), vilket i sa fall ska ske om inte ord-
foranden finner att det 4r uppenbart olampligt.

(4) En utanforstdende arbetstagare kan i en tvist rorande avtalet om
anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal begara
att tvisten ska avgoras i ensits.

§ 11 Utseende av ordférande

(1) Ordforanden eller ordférandena utses av Svenskt Naringsliv och
PTK med tredrsforordnanden. Ordférandens behorighet giller
dock alltid till dess att ett padborjat skiljeforfarande slutforts.

(2) Finns flera ordféranden utsedda, ska till ordforande i visst skilje-
forfarande utses en av dessa. Utseende till ordférande sker i
turordning. Ordforandena har mojlighet att sinsemellan over-
enskomma om avvikelse frin denna regel i ett enskilt skilje-
forfarande. Avvikelse paverkar emellertid inte turordningen
for kommande skiljeférfaranden.

(3) Skulle det visa sig att behov av fler dn tva ordféranden finns, kan
Svenskt Naringsliv och PTK bestimma att viss eller vissa ord-
forande enbart ska handha skiljeforfaranden av en speciell typ.



§ 12 Utseende av 6vriga skiljemadn (tresits)

(1) Skiljenamnden bestar férutom av ordférande av partsutsedda
skiljeman, vilka utses inom ramen for varje enskilt skiljeforfarande.

(2) Berorda arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund utser var-
dera en skiljeman. Det giller dven i tvister dir en eller bida
organisationerna forklarat att forbundet avstar fran att fora
medlemmens talan infor skiljenamnden.

(3) I tvist med utanforstdende arbetstagare utses skiljeman som
huvudregel av arbetstagaren varvid berort arbetsgivarforbund
utser den andra skiljemannen.

Den utanforstdende arbetstagaren har dock alternativet att begira
att Svenskt Naringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman
i tvisten. Svenskt Naringslivs respektive PTKs val av skiljeman ska
ske i samrdd med arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund inom
berort avtalsomrade.

(4) Om part i en enskild tvist underlater att utse en skiljeman, ska
Svenskt Naringsliv respektive PTK utse skiljeman for parten;
Svenskt Niringsliv om underlatenheten ligger hos arbetsgivar-
parten, samt PTK om underldtenheten ligger hos arbetstagar-
parten.

§ 13 Jdvsinvandningar

I tvist mellan organiserad arbetsgivare och organiserad arbetstagare
som foretrads av sina respektive organisationer ska parterna i tvisten
sinsemellan hantera fragor om de partsutsedda skiljemidnnen som
lamplighetsfragor. Det forutsatts att parterna kan komma 6verens
och att fragor om entledigande av skiljeman pa grund av bristande
fortroende for skiljemans opartiskhet inte uppkommer.
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Forfarandet infor skiljenamnden

§ 14 Handlaggningen av skiljeférfarandet

Skiljendmnden ska alltid handligga skiljeforfarandet pa ett opartiske,
andamalsenligt och snabbt sitt som ger parterna lika mojligheter
att i skalig omfattning utfora sin talan.

§ 15 Skiljeforfarandets sdte
(1) Skiljeforfarandet ska ha sitt site i Stockholm.

(2) Skiljendmnden far, efter samrad med parterna, hélla forhandlingar
pa den plats den anser ar lamplig. Skiljenamnden far traffas och
hélla 6verldggningar pa den plats som den anser ar lamplig.

(3) Skiljedomen ska anses vara meddelad i Stockholm.

§ 16 Preliminar tidsplan

Skiljenamnden ska omgéende efter det att skiljeforfarande inletts
samrdda med parterna i syfte att faststilla en preliminir tidsplan
for handlaggningen av skiljeforfarandet. Skiljenimnden ska skicka
den preliminira tidsplanen till parterna.

§ 17 Skriftliga inlagor

(1) Kidranden ska inom den tid som ordforanden bestimmer inge
ett kiromdl. Om inte sirskilda omstiandigheter talar for en
langre tid, bor tiden inom vilken kidranden ska inge kdromal
bestimmas till hogst tre veckor. Kiromalet ska, om siddana
uppgifter inte redan har lamnats, innehalla
(i) preciserade yrkanden,

(ii) de omstiandigheter som karanden dberopar och

(iii) de handlingar som kidranden dberopar.

(2) Svaranden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge
ett svaromal. Om inte sirskilda omstiandigheter talar for en



langre tid, bor tiden inom vilken svaranden ska inge svaromal
bestimmas till hogst tre veckor. Svaromadlet ska, om sddana
uppgifter inte redan har limnats, innehalla

(i) uppgift om och i vilken man svaranden medger eller
bestrider kiarandens yrkanden,

(ii) de omstindigheter som svaranden dberopar,

(iii) eventuellt genkdromal, kvittningsyrkande eller kvittnings-
invandning och de grunder som dberopas till stod for
detta och

(iv) de handlingar som svaranden dberopar.

(3) Skiljenamnden eller ordforanden far foreldgga parterna att
inkomma med ytterligare skriftliga inlagor. Om inte sarskilda
omstandigheter talar for en langre tid, bor tiden inom vilken
part ska inkomma med inlaga bestimmas till hogst tva veckor.

§ 18 Andring av talan

Nar som helst fram till dess att handlaggningen forklaras avslutad
enligt § 24 far en part dndra eller komplettera sitt kiromal, gen-
kdaromal, kvittningsyrkande eller sin kvittningsinvindning, under
forutsittning att skiljenimnden inte anser att det ir olimpligt att
tillita dndringen eller tilligget med hansyn till att andringen eller
tillagget gors sent, den olagenhet som detta innebar for motparten
och ovriga omstandigheter.

§ 19 Foérhandlingar

(1) Forhandling ska hallas om en part begar det eller om skilje-
namnden anser att det ar lampligt.

(2) Skiljenamnden ska i samradd med parterna bestimma datum, tid
och plats for forhandlingen och i skilig tid dessforinnan under-
ritta parterna om detta.

(3) Om parterna inte har kommit 6verens om annat ska forhand-
lingar 4ga rum bakom stingda dorrar.
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§ 20 Vilandefdrklaring

(1) T tvist rorande avtalet angdende ratten till arbetstagares uppfin-
ningar kan en part begira vilandeforklaring av mélet. En for-
utsattning for vilandeforklaring dr att parten kan visa att det
skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings virde.

(2) Skiljenamnden kan fatta beslut om vilandeférklaring i hogst
fyra ar.

§ 21 Beslut om aterkommande (perdurerande) vite

(1) I tvist rorande avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i
anstédllningsavtal kan skiljendmnden besluta om dterkommande
(perdurerande) vite.

(2) Skiljenamnden kan besluta om dterkommande vite om arbets-
tagaren som dr foremadl for tvist tagit en anstillning som enligt
en konkurrensklausul ar otilldten eller pd annat satt, direkt eller
indirekt, bedriver otilliten konkurrerande verksambhet, och fort-
satter eller dterupptar den konkurrerande verksamheten sedan
brottet mot klausulen pétalats.

(3) Vitet ska sittas avseende viss tidsperiod, till exempel for varje
dag, vecka, eller manad som brottet fortgar, i syfte att konkur-
rensen ska upphora. Vid utformning och bestimmande av ter-
kommande vite ska beaktas att syftet med konkurrensklausuler
ar att forhindra konkurrerande verksamhet, och att arbetsgivaren
ddarmed har ett berattigat intresse av att f4 den konkurrerande
verksamheten att upphora.

(4) Aterkommande vite i syfte att f4 en otilliten konkurrerande
verksamhet att upphora kan bestimmas genom interimistiskt
beslut. Skiljenimnden kan ta upp sddan prévning dven om
arbetsgivaren inte fullgjort forhandlingskraven enligt gillande
forhandlingsordning, eller betrdffande utanforstdende arbets-
tagare, erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om
interimistiskt beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar
sannolika skal for att det kan befaras att arbetstagaren bryter
mot konkurrensklausulen pa sitt som sigs i andra stycket.



(5) Betriffande provning av yrkande om vite géller i 6vrigt 15 kap
rattegdngsbalken i tillimpliga delar. I friga om verkstillighet se
§ 38 andra punkten.

§ 22 Utevaro och annan underlatenhet

(1) Om kdranden utan giltigt skil underlater att inge kdromal enligt
§ 17 ska skiljenimnden, under forutsattning att svaranden inte
har framstallt ett genkdromal, avsluta hand- laggningen av skilje-
forfarandet.

(2) Om en part utan giltigt skil underlater att inge svaromal eller
ndgot annat skriftligt yttrande enligt § 17, uteblir fran en for-
handling eller pd annat sitt underlater att ta tillvara sin ratt att
utfora sin talan, far skiljenimnden fortsitta handliggningen av
skiljeforfarandet och meddela en skiljedom.

(3) Om en part utan giltigt skal underlater att f6lja ndgon foreskrift,
nagot krav i dessa regler eller ndgot processuellt beslut som skilje-
niamnden har meddelat fir skiljenimnden dra de slutsatser som
den anser dr limpliga.

§ 23 Preklusion

En part som under skiljeforfarandet underlater att utan drojsmal
invinda mot att dessa regler eller andra regler som ar tillimpliga
pa forfarandet inte har foljts, ska anses ha avstdtt frin ratten att
aberopa en sddan avvikelse.

§ 24 Handlaggningens avslutande

Skiljenamnden ska forklara att handliaggningen av skiljeforfarandet
ar avslutad nir den anser att parterna har beretts mojlighet att i
skilig omfattning utfora sin talan. Innan en slutlig skiljedom har
meddelats far skiljenamnden, pa eget initiativ eller pd ansokan av
en part, dteruppta handlaggningen av skiljeforfarandet om synner-
liga skal foreligger.

59



60

Om bevisning

§ 25 Bevisning

(1) Bevisningens tillatlighet, relevans och bevisvirde ska bestimmas
av skiljenamnden.

(2) Skiljendmnden far forelagga en part att ange vilken skriftlig
bevisning som den avser att &beropa och vilka omstiandigheter
bevisningen ar avsedd att styrka.

(3) Pa begdran av en part far skiljenimnden foreldgga en part att
limna ut de skriftliga handlingar eller andra bevis som kan vara
av betydelse for utgdngen i mélet.

§ 26 Vittnen

(1) Infor en forhandling far skiljenimnden foreligga parterna att
ange vilka vittnen eller sakkunniga som parten avser att kalla
och vilka omstiandigheter forhoren ar avsedda att styrka.

(2) Vittnesmal och utsagor av partsutsedda sakkunniga far inges
som undertecknade skriftliga utsagor.

(3) Vittnen eller sakkunniga, vars vittnesmal eller sakkunnigutsaga
som en part aberopar, ska narvara vid forhandlingen s3 att de
kan horas om inte parterna har kommit 6verens om annat.

(4) Om en part vill att ett vittne eller en sakkunnig ska horas under
ed eller en part horas under sanningsforsiakran, far parten efter
tillstdnd av skiljenimnden gora ansokan om det hos tingsritten.
Anser skiljenamnden att dtgarden ar befogad med hansyn till
utredningen, ska de limna tillstdnd till ansokan.

§ 27 Sakkunniga utsedda av skiljenamnden

(1) Efter samrad med parterna far skiljenamnden utse en eller flera
sakkunniga for att uttala sig om specifika fragor som skriftligen
angetts av skiljenimnden.



(2) Nar ett utlitande fran en sakkunnig som utsetts av skiljenamnden
mottas, ska skiljenimnden skicka utldtandet till parterna och
bereda parterna tillfille att skriftligen yttra sig 6ver det.

(3) Pa begdran av en part ska parterna beredas tillfille att hora sak-
kunniga som har utsetts av skiljenimnden vid en férhandling.

61



62

Skiljedomar och beslut

§ 28 Skiljedomar och beslut

(1) Skiljedomar och skiljenimndens 6vriga beslut ska fattas av en
majoritet av skiljemdnnen. Om en majoritet inte uppnds ska
ordforandens mening galla.

(2) Skiljenamnden far besluta att ordféranden ensam far fatta
beslut i handliggningsfragor.

§ 29 Meddelande av skiljedom

(1) Skiljenamnden ska meddela skiljedomen skriftligen och ska, om
parterna inte har kommit 6verens om annat, ange domskal.

(2) Dagen da skiljedomen meddelas och skiljeforfarandets site ska
anges 1 skiljedomen.

(3) En skiljedom ska vara undertecknad av skiljemannen. Om en
skiljeman underlater att underteckna skiljedomen far skiljedomen
undertecknas av en majoritet av skiljemannen eller, om en majo-
ritet inte kan uppnés, av ordforanden under forutsittning att
skalet for att en underskrift saknas anges i skiljedomen.

(4) Skiljenamnden ska utan drojsmal skicka skiljedomen med mot-
tagningsbevis till parterna samt till Svenskt Naringsliv och PTK.

(5) En skiljemans underlatenhet att utan giltigt skal delta i skilje-
namndens overlaggningar i en viss fraga utgor inte nagot hinder
for ovriga skiljeman att fatta beslut.

§ 30 Sarskild skiljedom

Skiljenamnden far avgora en sirskild fraga eller en del av tvisten
genom en sarskild skiljedom.



§ 31 Forlikning eller andra skal till att avsluta
skiljeforfarandet

(1) Om parterna triffar en forlikning innan en slutlig skiljedom
meddelas far skiljenimnden pa begiran av bdda parterna fast-
stilla forlikningen genom en skiljedom.

(2) Om skiljeforfarandet av andra skil avslutas innan en slutlig
skiljedom meddelas ska skiljenamnden faststalla att skiljeforfa-
randet ar avslutat genom en skiljedom.

§ 32 Skiljedomens verkan

En skiljedom ir slutlig och bindande for parterna nir den har med-
delats. Parterna forbinder sig att ritta sig efter skiljedomen utan
drojsmal.

§ 33 Domsreferat

Ett domsreferat med en avidentifierad sammanfattning av tvisten
ska upprittas inom tre manader fran det att skiljedom meddelats.
Domsreferatet ska uppraittas med utgdngspunkt i att belysa ratts-
fragan och skiljenimndens bedémning av den, och utan att identiteter
framgér. Inte heller ska foretagshemligheter framga. Skiljenamndens
ordforande ansvarar for att domsreferat upprittas. Domsreferat
publiceras i en for andamalet avsedd publikation, efter det att Svenskt
Niringsliv och PTK godkant det slutliga domsreferatet. Syftet ar att
domsreferatet ska tjana till ledning for tolkning av avtalet.
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Kostnader for skiljeforfarandet

§ 34 Kostnader for skiljeforfarandet

(1) Kostnaderna for skiljeforfarandet ska fordelas pa s sitt att
kostnaderna for ordféranden och av ordféranden utsedd sekre-
terare ska baras till hilften av Svenskt Naringsliv och till hilften
av PTK. Ordforanden ska till Svenskt Naringsliv och PTK skicka
uppgift om dessa kostnader.

(2) Ovriga kostnader for skiljenimnden fordelas enligt de principer
om fordelning av rattegdngskostnader som framgar av Rattegdngs-
balken. I dessa kostnader ingar sddana skaliga omkostnader som
skiljemannen har haft for utférande av uppdraget. Detsamma
giller kostnad for sakkunnig som har utsetts av skiljenimnden
enligt § 27.

(3) I tvist med utanforstdende arbetstagare som begirt att Svenskt
Naringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman, ska
kostnaden for de partsutsedda skiljeminnen baras till hilften av
Svenskt Naringsliv och till hilften av PTK. Ordfoéranden ska till
Svenskt Niringsliv och PTK skicka uppgift om dessa kostnader.

(4) T andra fall 4n de som regleras i punkten 3 ska skiljenimnden
i den slutliga skiljedomen ange de faststallda kostnaderna for
skiljeforfarandet och i forekommande fall specificera de enskilda
posterna for var och en av de partsutsedda skiljemannen.

§ 35 Parts kostnader

P4 begdran av en part far skiljenimnden i den slutliga skiljedomen
forplikta en part att betala skiliga kostnader som en annan part
har haft for utférande av talan, inklusive ombudskostnader, med
hansyn till mélets utgdng och 6vriga relevanta omstiandigheter.



Generalklausuler

§ 36 Utfyllande regler

I fragor som inte bestamts i dessa skiljedomsregler tillimpas lagen
om skiljeforfarande.

§ 37 Sekretess

(1) Sdvida inte parterna enas om annat ska parterna iaktta dmsesidig
sekretess gillande skiljeforfarandet och den information och de
uppgifter som aktualiseras i samband med skiljeférfarandet.

(2) Skiljenamnden ska sikerstilla att sekretess giller for skiljeforfa-
randet och skiljedomen.

§ 38 Verkstallighet

(1) Betraffande alla fragor som inte uttryckligen omfattas av dessa
regler ska skiljenamnden och parterna agera i dessa reglers anda
och vidta varje skilig atgard for att sikerstilla att alla beslut
och skiljedomar kan verkstillas.

(2) Betridffande beslut av skiljenimnden rérande dterkommande
vite tillimpas 17 kap 14 § Rattegangsbalken.
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